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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ไดพ้ิจารณาแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร แลว้ 
  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี ้
 

- งานวชิาการ จำนวน 175,943 บาท คิดเป็นร้อยละ 60 (เกณฑ์ร้อยละ 60-70) 
- งานบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป    จำนวน 87,972.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 30 (เกณฑ์ร้อยละ 20-30) 
- งบสำรองจ่าย                                         จำนวน 29,324 บาท คิดเป็นร้อยละ 10 (เกณฑ์ร้อยละ 10-20) 
   
  งบประมาณทั้งสิ้น 293,239.10 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100 
  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศกึษา 2567 ได้ 
 
 
                                                                 
                                                                
                                                            (ลงชื่อ)   
                                                                   ( นายขวัญใจ มหาโคตร )  
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                                            โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร

 



ก 
 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคารตามภารกิจคือ จัดทำการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสำเร็จคือ “ผู้เรียนจะเป็นเด็กดีมีคุณธรรม นำ
ความรู้ คู่ความสุข” ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัดแต่ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในเรื่อง
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น โรงเรียนพระกลางวิทยาคารจึงได้กำหนดรูปแบบและวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดยิ่งข้ึน 
  ขอขอบพระคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน 
ที่ร่วมมือในการจัดทำแผนและกำหนดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะ
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามที่มุ่งไว้ต่อไป 

 
 

 
       โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

        
  



ข 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทัว่ไป 1 
 ข้อมูลทั่วไป 1 
 อาคารเรียน แผนผังโรงเรียน ข้อมูลห้องพิเศษ 2 
 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรยีน 3 
 โครงสรา้งการบริหารงาน 7 
 ผลการดำเนินงาน 9 
 ผลการประเมินรอบสี่จาก สมศ. 11 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 21 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 21 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรยีน 23 
ส่วนที่ 2 ทิศทางและกลยุทธก์ารพฒันา ปี 2566 25 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ 25 
 วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์และการพัฒนา คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 26 
 ปรัชญา คำขวัญ ค่านิยม สีประจำโรงเรียน ต้นไมป้ระจำโรงเรียน 27 
 กลยุทธ์บริหารสถานศึกษา 28 
ส่วนที่ 3  ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  32 
 ประมาณการรายรับ ประจำปีการศกึษา 2567 32 
 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2567 34 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนงาน 39 
 กลยุทธ์/โครงการ 39 
 รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 42 
 การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน  143 

ภาคผนวก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ  
 คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษารับผิดชอบโครงการ  
 ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  

 



 

๑ 
 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื ่อโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานครพนม  เขต 1  ที ่ตั ้ง  95  หมู ่ที ่ 5        
ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48110  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1  โทรศัพท์   042-541-619       โทรสาร    -     E-mai : pakangvit@hotmail.com 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เน้ือที่  5  ไร่  95  ตารางวา 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  เดิมตั้งอยู่ที่วัดพระกลางทุ่ง อาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถานศึกษา ตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2465  ด้วยเงินงบประมาณ นายครอง  สุวรรณพรม เป็นครูคนแรก ได้แบ่งนักเรียนเป็น 3  
ชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นละ 1 ห้องเรียน ต่อมาได้ขยาย
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
          ต่อมาเมื่อ  พ.ศ.  2483  ทางราชการได้ใช้งบประมาณปลูกสร้างโรงเรียน จำนวน  600  บาท  ราษฎร
สมทบ  300  บาท รวมเป็นเงิน  900  บาท ได้ปลูกสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ 3  ห้องเรียน  กว้าง  9  เมตร 
ยาว  27  เมตร  เสร็จเฉพาะยกโครงสร้างมุงหลังคา  ปูพื้นไม้ด้วยไม้กระดาน 
           เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2485  ได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดพระกลางทุ่ง มาทำการสอนที่โรงเรียน 
โดยมีชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาล ตำบลพระกลางทุ่ง”  เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2495  ตามหนังสืออำเภอที่ 
222/2495 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร”  
 

มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับดังนี้ 
 

๑.  นายครอง  สุวรรณพรม ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๔๖๕ – ๒๔๗๒ 
๒.  นายสตีาล  รัตโนธร                         ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๔๗๒ – ๒๔๗๕ 
๓.  นายวุฒิ  ศรวีรขาน                          ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๔๗๕ – ๒๔๘๑ 
๔.  นายลอง  สุภารตัน์                          ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๔๘๑ – ๒๔๘๒ 
๕ . นายทองใบ  บุญอาจ                        ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๔๘๒ – ๒๔๘๘ 
๖.  นายพอก  แลชาติ                           ตำแหน่งครูใหญ่                            พ.ศ. ๒๔๘๘ – ๒๔๙๐ 
๗.  นายชม  ศิริวงษ ์                            ตำแหน่งครูใหญ่                            พ.ศ. ๒๔๙๐ – ๒๔๙๒ 
๘.  นายพูน  พัศโน                              ตำแหน่งครูใหญ่                            พ.ศ. ๒๔๙๒ – ๒๔๙๓ 
๙.  นายคณิต  จันทรสาขา                     ตำแหน่งครูใหญ่                            พ.ศ. ๒๔๙๓ – ๒๕๐๐ 
๑๐. นายสมศักดิ์  อรรคศรีวร                  ตำแหน่งครูใหญ่                            พ.ศ. ๒๕๐๐ – ๒๕๐๙ 
๑๑. นายอุทิศ  รินทระ                          ตำแหน่งครูใหญ่                           พ.ศ. ๒๕๐๙ – ๒๕๑๒ 
๑๒. นายณรงค์  เพภูษา                        ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่                      พ.ศ. ๒๕๑๒ – ๒๕๔๓ 
๑๓. นายธรรมนันท ์ สีกาลัง                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน            พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๔๘ 
๑๔. นายประสิทธิ์  สุคม                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน            พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ 
๑๕. นายสุจริต  แสนเยีย                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน            พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๓ 
๑๖. นายประทีป  ขุมทอง                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน           พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๓ 
๑๗. นายไพบูลย์ ฤๅชา 
๑๘.นางสาวตรทีิพย ์ วิโย 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน           
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ปัจจุบัน 



 

๒ 
 

 

๒.  อาคารเรียน 
๒.๑  อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ. ๔   ห้องเรียน                   จำนวน   ๑   หลัง 
๒.๒  อาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๔/๒๖ ๓   ห้องเรียน   จำนวน   ๑   หลัง 
๒.๓  อาคารเรียนแบบ สามัญ ๐๑๗ ๗   ห้องเรียน   จำนวน   ๑   หลัง 
๒.๔  อาคารเอนกประสงค์ สปช. ๑๐๑/๒๕  จำนวน   ๑   หลัง 
๒.๕  สว้มแบบ สปช. ๖๐๔/๔๕  ๔  ที ่  จำนวน   ๑   หลัง 
๒.๖  สว้มแบบ สปช. ๖๐๓/๒๙  ๔  ที ่  จำนวน   ๑   หลัง   
๒.๗  สนามวอลเลย์บอล   ๑  สนาม   
๒.๘  สนามเซปักตะกร้อ   ๑  สนาม   
๒.๙  สนามฟุตบอล   ๑  สนาม   
๒.๑๐  สนามเปตอง   ๒  สนาม   
๒.๑๑  สนามเด็กเล่น     ๑  สนาม   

 
๓.  แผนผังโรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

๓ 
 

 

๔. ข้อมูลห้องพิเศษ 
 ๓.๑  โรงอาหาร         จำนวน   ๑   หลัง 
 ๓.๒  ห้องสมุด         จำนวน   ๑   ห้อง 
 ๓.๓  ห้องผู้บริหาร, ธุรการ ,การเงิน      จำนวน   ๑   ห้อง 
 ๓.๔  ห้องพยาบาล        จำนวน   ๑   ห้อง 
 ๓.๕  ห้องคอมพิวเตอร ์        จำนวน   ๑   ห้อง 
 ๓.๖  ห้องประชุม                                     จำนวน   ๑   ห้อง 
 

รายละเอียดบุคลากรโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

๑ นางสาวตรีทพิย์  วิโย ๔๗ 23 ผู้อำนวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.๔ – ป.๖ 
๒ นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม ๕๖ ๒๙ คศ. ๓ คบ. ประถมศึกษา ป.๒ 
๓ นางอรพิน  วจนะศิร ิ ๕๔ ๒๗ คศ.๓ คบ. ประถมศึกษา ป.๔ – ป.๖ 
๔ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง ๕๖ ๓๐ คศ. ๓ คบ. ประถมศึกษา ป.๑ 
๕ นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ ๔๖ ๑๕ คศ.๓ คบ. ปฐมวัย อ.๒ 
๖ นางสาววยรุี  ทพิมนต ์ ๔๓ ๑๘ คศ. ๓ คบ. ปฐมวัย อ.๓ 
๗ นางวรรณพร  ทองปรีชา ๕๑ ๒๗ คศ. ๓ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.๕ 
๘ นายนครสวรรค ์ นาพินจิ ๓๙ ๑๑ คศ.๒ คบ. คณิตศาสตร ์ ป.๔ – ป.๖ 
๙ นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ ๓๙ ๕ คศ. ๑ พธ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๑๐ นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์ ๒๗ ๒ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย ป.๓ 
๑๑ นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ๒๘ ๑ ครูผู้ช่วย คบ. คอมพิวเตอร ์ ป.๑ – ป.๖ 

๑๒ นายวิทยา  รามฤทธิ ์ ๓๙ ๘ 
ครูพี่เลี้ยง 
เด็กพิการ 

ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ จัดทำแผน IEP 

๑๓ นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี ๔๙ ๕ ครูธุรการ  บธ.บ. 
การบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย ์
- 

๑๔ นายศุภชัย กจิันดา ๓๘ - นักการภารโรง  ปวช. - - 
 

ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗   (๑๐ มิถนุายน ๒๕๖7) 
ท่ี ชั้น ชาย หญิง รวม 
๑ อนุบาล ๒ ๗ ๑๐ ๑๗ 
๒ อนุบาล ๓ ๑๑ ๔ ๑๕ 
  ๑๘ ๑๔ ๓๒ 

๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๕ ๑๔ 
๔ ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๖ ๑๓ 
๕ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๗ ๑๒ 
๖ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 
๗ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๘ ๕ ๑๓ 
๘ ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๖ ๑๐ ๒๖ 

 ๕๕ ๔๖ ๑๐๑ 
รวมทั้งสิ้น ๗๓ ๖๐ ๑๓๓ 



 

๔ 
 

 

ภาระงาน/ปริมาณ 
ภารกิจของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

  จัดการศึกษาเป็น 2 ระดบั คือ 
      1. หลักสูตรปฐมวัย  2  ชั้นเรียน  คือ 
   1.1  ชั้นอนุบาล 2    จำนวน   1   ห้องเรียน 
   1.2  ชั้นอนุบาล 3    จำนวน   1   ห้องเรียน 
      2. ระดับประถมศึกษา จัดการศึกษาเป็น 2 ช่วงชั้นที่  คือ 

 2.1  ชว่งชั้นที่ 1  จัดเป็น  3  ชั้นเรียน  คือ 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1       จำนวน   1   ห้องเรยีน 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       จำนวน   1   ห้องเรยีน 
                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       จำนวน   1   ห้องเรยีน 

 2.2  ชว่งชั้นที่ 2  จัดเป็น  3  ชั้นเรียน  คือ 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที ่4      จำนวน   1   ห้องเรียน 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5      จำนวน   1   ห้องเรียน 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน   1   ห้องเรียน 
                 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
ภาคกันทั้งบุคคลที่มีความบกพร่องและบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และไม่เสียค่าใช้จ่ายในการศึกษา เน้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้คู่ความสุขและปลอดภัย  
 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 37 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้  
     1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
   2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณตามแผนปฏิบัติประจำปีของสถานศึกษารวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับต้นสังกัด 
    4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วจิัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
     6. ประสานระดมทรพัยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรพัยากรบุคคล เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาการศกึษา  
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
    8. ดำเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รบัมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานราชการอื่น 
 
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
 

1. หมู่ที่  ๑ บ้านพระกลางทุ่ง ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 
2. หมู่ที่  ๒     บ้านพระกลางทา่     ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 
3. หมู่ที่  ๙     บ้านเหล่าน้อย        ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 
4. หมู่ที่  ๑๓    บ้านพระกลางใต้     ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 



 

๕ 
 

 

ประวัติตำบลพระกลางทุ่ง 
  เดิมที่ตั้งหมู่บ้านพระกลางทุ่งในปัจจุบัน เป็นป่าไม้เบญจพรรณที่มีทั้งไม้เล็กไม้เลื้อยเป็นป่ารกทึบ มีเนื้อที่หลายพัน
ไร่ เป็นพื้นที่ราบ มีคนหลายกลุ่มหลายหมู่บ้านอยากมาจับจองเป็นเจ้าของที่ดิน อยู่มาไม่นานก็มีชาวบ้านหนองหอย
ทุ่ง  ชาวบ้านธาตุพนมมาแผ่วถางป่าทางด้านทิศเหนือเพื่อทำเป็นที่นาปลูกข้าว  มาด้วยกันหลายครอบครัว ในขณะที่
ทำการแผ้วถางป่าอยู่นั้น มีหลายคนเกิดอาการป่วยเป็นไข้ไม่ทราบสาเหตุ บ้างก็ว่าเป็นไข้ป่า บ้างก็ว่าเป็นเพราะเจ้าที่
เจ้าป่าหวง (เจ้าที่แรง) บางรายก็ถึงแก่ชีวิต (เพราะเจ้าที่ขัดขวาง) ถึงแม้ว่าเจ้าที่ เจ้าป่าจะแรงชาวบ้านก็พยายามแผ้ว
ถางป่าไปเรื่อย ๆ คนตายก็ตายไป คนที่ยังมีชีวิตอยู่ก็ถางป่าไป เพื่อให้ได้พื้นที่ทำนาปลูกข้าว ถางป่าลึกเข้าไปเรื่อย ๆ 
จนถึงกลางป่าไม่ใหญ่ รอบ ๆ บริเวณจำนวนหลายพันไร่ได้กลายเป็นที่นา โดยที่มีคนล้มตายไปหลายร้อยคน จน
เหลืออยู่แต่เพียงตอนตรงกลางเรียกว่า ดอนปู่ตา มีหอโฮง ในขณะนั้นมีชาวบ้านหนองหอยและชาวบ้านธาตุพนม
หลายครอบครัวได้พากันออกจากบ้านไปอยู่ที่นา โดยได้สร้างเถียงนาเป็นที่อาศัยหลับนอน (ในที่ตั้งบ้านพระกลางทุ่ง
ปัจจุบัน)  ณ  ดอนปู่ตา แห่งนี้ชาวบ้านถือกันว่าเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ เพราะชาวบ้านได้พบพระพุทธรูปอยู่ในกลางป่า
ตรงที่ดอนปู่ตา รอบ ๆ บริเวณที่พบพระพุทธรูป ชาวบ้านยังได้พบก้อนหินรูปสี่เหลี่ยม (คล้ายใบเสมา) ที่วางเรียงราย
เหมือนฐานโบสถ์ (สิม) อยู่รอบพระพุทธรูป ต่อจากนั้นชาวบ้านจึงได้พากันหาหญ้ามามุงทำเป็นหลังคาเพื่อกันฟ้าฝน   
(คือสถานที่ตั้งวัดพระกลางทุ่งในปัจจุบัน)  ชาวบ้านจึงได้นำดอกไม้ธูปเทียนมาทำการบูชา คารวะ ขออโหสิ  ที่ได้
ล่วงเกินต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตลอดมา และขออนุญาตถางป่าเพื่อทำเป็นที่นาจนหมด ต่อมาเมื่อเห็นว่ามีชาวบ้านที่มาสร้าง
หลักปักฐานหลายครอบครัว จึงได้รวมตัวกันตั้งหมู่บ้านตามนามพระพุทธรูปที่พบกลางทุ่ง ชื่อบ้านพระกลางทุ่ง 
ประมาณปีพุทธศักราช ๒๓๕๑ และต่อมาบ้านพระกลางทุ่ง ก็มีราษฎรอพยพมาจากหลายแห่งมาตั้งครอบครัวได้
กลายเป็นหมู่บ้านใหญ่ขึ้น จึงได้พากันตั้งวัดขึ้นเพื่อเป้นสถานที่ยึดเหนี่ ยวจิตใจ เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจทาง
ศาสนา เพราะชาวบ้านที่มารวมกันอยู่ที่บ้านพระกลางทุ่งแห่งนี้นับถือศาสนาพุทธ การสร้างวัดก็ได้พากันสร้างขึ้นที่
พบพระพุทธรูปกลางทุ่งนา (ดอนปู่ตา) โดยตั้งชื่อวัดพระกลางทุ่ง (ซึ่งตรงกับต้นรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว ราชกาลที่ ๓) ปีพุทธศักราช ๒๓๖๔  
          ต่อมามีชาวบ้านไปถางป่าเบญจพรรณได้พบพระพุทธรูปแปลกประหลาดอยู ่กลางป่า ( เหตุที ่แปลกคือ
พระพุทธรูปหันหน้าไปทางทิศเหนือ) มาทราบชื่อภายหลังว่า หลวงพ่อพระโกฎิ (ปัจจุบันตั้งอยู่วัดบ้านบุ่งฮี) ซึ่งใน
ขณะนั้นได้เกิดมีหมู่บ้านหลายหมู่บ้าน เช่น บ้านพระกลางทุ่ง บ้านบุ่งฮี บ้านหลักศิลา บ้านธาตุน้อยศรีบุญเรือง บ้าน
นาทาม บ้านโพนแพง บ้านหนองกุดแคน เมื่อหลายหมู่บ้านรวมกันจึงได้รับการแต่งตั้งเป็นตำบลพระกลางทุ่ง เมื่อปี
พุทธศักราช ๒๔๔๓ ขึ้นกับอำเภอเรณูนคร ต่อมาปีพุทธศักราช ๒๔๖๐ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งอำเภอ
ธาตุพนม และให้ตำบลพระกลางทุ่งขึ้นกับอำเภอธาตุพนม ตั้งแต่บัดนั้นเปน็ต้นไป    
 
  สภาพทั่วไปของตำบล 
         พื้นทีต่ำบลพระกลางทุ่ง มีเน้ือที่ประมาณ  ๓๑  ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๙,๓๗๕ ไร่  มีทั้งหมด ๑๖ หมู่บ้าน 
 
 อาณาเขตตำบล 

ทิศเหนือ   ติดกับตำบลแสนพัน   อำเภอธาตพุนม จังหวดันครพนม 
ทิศใต ้    ติดกับตำบลธาตพุนมเหนือ  อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันออก  ติดกับแม่น้ำโขง ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลบ้านหนองย่างชิ้น อำเภอเรณูนคร จงัหวัดนครพนม 
 

จำนวนประชากรของตำบล   
จำนวนประชากรทั้งสิ้น ๗,๕๕8 คน เป็นชาย ๓,696 คน เป็นหญิง ๓,๗62 คน 
 



 

๖ 
 

 

หน่วยงานราชการในตำบลพระกลางทุ่ง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง 
2. รพ.สต.พระกลางทุ่ง 
3. ร้อย ตชด.ที ่๒๓๕ 
4. สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
5. โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
6. โรงเรียนมรุกขนคร 
7. โรงเรียนบ้านธาตุน้อยศรบีุญเรือง ฯ 
8. โรงเรียนบ้านหนองกุดแคน 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. วัดพระกลางทุ่ง 
2. วัดพระกลางท่า 
3. วัดบ้านบุ่งฮ ี
4. วัดดอนสวรรค ์
5. วัดบ้านโพนแพง 
6. วัดป่าบ้านโพนแพง 
7. วัดบ้านหนองกุดแคน 
8. วัดบรมหรรษา 
9. วัดมรกุขาราม 
10. วัดธาตุน้อยศรีบุญเรือง 
11. วัดศิลามงคล 

อาชีพท้องถิ่น 
1. ทำนา                        
2. ทำสวน , ทำไร่   
3. เลี้ยงสัตว์น้ำ 
4. รับจ้างทั่วไป   
5. รับเหมาก่อสร้าง  
6. ข้าราชการ 

  



 

๗ 
 

 

๕. โครงสร้างการบริหาร 
แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มงานดังนี้    
    

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายกิตปกรณ์ สาวงค์ (หน.) 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงด ี

 

 

 

นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ (หน.) 

นางวรรณพร ทองปรีชา 
นายนครสวรรค์ นาพนิิจ

นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์  
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
นายวิทยา รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 
นายศุภชัย กิจันดา 

 

 

นางอรพิน  วจนะศิริ (หน.) 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 

นายนครสวรรค์ นาพินิจ 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
 

 

 

 

 

นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม (หน.) 
นางวรรณพร ทองปรีชา 
 

 

  

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทีป่รึกษาสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  

  

              

 

      

         

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

-  งานหลักสูตร 
-  งานการเรียนการสอน 
-  งานทะเบียนนักเรียน 
-  งานวัดผล ประเมินผล 
   และ เทียบโอนผลการ  
   เรียน 
-  งานวิจัยการศึกษา 
-  งานพัฒนาส่ือ  
   นวัตกรรม และ แหล่ง 
   เรียนรู้ 

-  -  งานนิเทศการศึกษา  
  -  งานส่งเสริมทักษะทาง 
     วิชาการ 
  -  งานประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
  -  งานประสานความ 
     ร่วมมือในการพัฒนา  
     วิชาการ    

-  การแนะแนว 

-   การประสานความ 

   ร่วมมือในการพัฒนา 

   วิชาการกับสถานศึกษา 

   และองค์กรอื่น 

 
               

-  งานธุรการ 
-  งานคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานอาคารสถานที่ 
-  งานจัดระบบการบริหาร 
   และพัฒนาองค์กร 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
   การศึกษา 
-  งานชุมชนสัมพันธ์   
-  งานส่งเสริมกิจการ  
   นักเรียน 
-  งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียน 
-  งานปกครองนักเรียน 
-  งานสวัสดิการนักเรียน 
-  งานแนะแนวการศึกษา 
-  งานอนามัยและโภชนาการ 
-  งานกิจกรรมวันสำคัญ 
-  งานส่งเสริมคุณธรรม 
   จริยธรรม 

-  งานการเงิน 

-  งานการบัญชี  
-  งานพัสดุและ   
   ทรัพย์สิน       
-  งานระดมทรัพยากร 

-  งานทุนการศึกษา 

-  งานนโยบายและ 

   แผนงาน 

   

 

-  งานวางแผนอัตรากำลัง  
   และกำหนดตำแหน่ง 

-  การสรรหาและบรรจุ 

   แต่งตั้ง 

-  การเสริมสร้าง  
   ประสิทธิภาพในการ 

   ปฏิบัติราชการ 

-  วินัยและการรักษาวินัย 

-  การออกจากราชการ   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

๙ 
 

 

๕.ผลการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖6    
                
  ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย   จำนวน  28 คน (อนุบาล ๒ - ๓) 
 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินพัฒนาการ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 26 92.85 2 7.14 - - 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 25 89.28 3 10.71 - - 
ด้านสังคม 24 85.71 4 14.29 - - 
ด้านสติปัญญา 24 85.71 4 14.29 - - 

รวมเฉลี่ย 25 88.39 3 11.61  - 
 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  ๑.๑  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวชิา ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 2566 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมเฉลี่ยรายวิชา 
จำนวนนักเรียน 14 14 24 15 29 19 115 

ภาษาไทย 93.95 82.5 84.23 85.8 92.25 84.86 87.26 
คณิตศาสตร ์ 95.53 85.89 90.97 89.98 92.34 85.26 89.99 
วิทยาศาสตร ์ 88.39 92.35 93.21 94.73 91.1 86.18 90.99 
สังคมศึกษาฯ 89.28 91.35 91.84 91.8 95.43 92.1 91.96 
ประวัติศาสตร ์ 88.39 90.35 88.99 78.93 94.65 86.23 87.92 
สุขศึกษาฯ 91.07 87.5 95.65 85.4 94.65 92.1 91.06 
ศิลปะ 92.85 84.82 97.28 82.47 93.19 86.31 89.48 
การงานอาชพี 92.85 85.71 93.47 85.4 92.41 92.1 90.32 
ภาษาตา่งประเทศ 93.03 93.21 85.86 92.2 90.12 84.47 89.8 
คอมพิวเตอร ์ 96.42 94.82 94.02 89.29 89.05 90.92 92.42 
การป้องกันการ
ทุจริต 

92.85 94.82 96.19 89.13 89.85 91.44 
92.38 

รวมเฉลี่ย 92.23 89.39 91.97 87.73 92.27 88.36 90.33 
 
  



 

๑๐ 
 

 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net 

 
แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  
 

ระดับ 
นักเรียนพิการ 

ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - 
ประถมศึกษา ๑๔ ๙ ๒๓ 

รวม ๑๔ ๙ ๒๓ 
 

หมายเหตุ   ข้อมูลเฉพาะจำนวนนักเรียนที่พิการเรียนร่วม ( LD ) ไมร่วมจำนวนนักเรียนปกต ิ
 

ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 

ระดับ 
น้ำหนักต่ำ
กว่าเกณฑ ์

น้ำหนักสูง
กว่าเกณฑ ์
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ ์

น้ำหนักและ
ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ ์

 
รวม 

ก่อนประถมศึกษา 1 1 - - 2 
ประถมศึกษา ๖ ๕ ๗ ๒ ๒๐ 

รวม 7 6 ๗ ๒ ๒2 
 

สาระ/วิชา จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย ๑๒ ๕๕.๕๒ ๑๓.๘๑ 

คณิตศาสตร์ ๑๒ ๒๖.๕๙ ๑๑.๑๕ 

วิทยาศาสตร ์ ๑๒ ๒๓.๙๖ ๑๓.๑๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๒ ๒๖.๐๔ ๘.๔๙ 
  
   

ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
ผลการทดสอบระดับชาติ  (NT)  
 

สาระ/วิชา 
จำนวน

คน 

คะแนน
เฉลี่ย
ร้อยละ 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านภาษา ๑๙ ๔๗.๙๔ ๒๑.๘๘ ๓๑.๕๗ ๒๖.๓๑ ๒๖.๓๑ ๑๕.๗๘ 
ด้านคำนวณ ๑๙ ๓๕.๙๔ ๑๕.๒๗ ๒๑.๐๕ ๕๒.๖๓ ๒๑.๐๕ ๕.๒๖ 
รวมทุกด้าน ๑๙ ๔๑.๙๔ ๑๖.๐๕ ๒๑.๐๕ ๔๒.๑๐ ๒๖.๓๑ ๑๐.๕๒ 

 



 

๑๑ 
 

 

๖. ผลการประเมินผลรอบสี่ จาก สมศ. 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุม่ตัวบ่งช้ี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย 
  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่   ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านผู้บริหารและด้านครู ซึ่งสรุปผลการประเมิน                      
โดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ 
๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยชัดเจน ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
และเพื ่อความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ ่งขึ ้น สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ ่มเติมในราย งานการประเมินตนเอง ของ
สถานศึกษา (SAR) ครั ้งต่อไป ในประเด็นการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการสมวัย เช่น การนำผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปีที่ผ่านมา ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยการ
ประชุม แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพของ
เด็กปฐม อีกทั้งสถานศึกษาควรมีผลพัฒนาการของเด็กในทุกชั้นปี เพื่อเปรียบเทียบข้อมูล ให้เห็นถึงพัฒนาการของ
เด็ก ๒-๓ ปีต่อเนื่อง เพื่อสถานศึกษาจะได้มีข้อมูลมาวางแผนกำหนดเป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก นอกจากนี้ในประเด็นมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ ของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาควร
ระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก ต่อผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบอยู่เป็นระยะ 
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของเอกสารและ Online เช่น แผ่นพับ จดหมายข่าว Line กลุ่มผู้ปกครอง หรือ 
Facebook เป็นต้น
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไป 
เพื่อให้มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นมีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา เช่น ควรระบุ 
ข้อมูลเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบุวิธีการหรือ 
กระบวนการบริหารและการจัดการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
รวมถึงประเด็นมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน เช่น มีการประเมิน ติดตามผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งควรมีการรายงานผลหรือการประเมินโครงการ เพื่อเป็นการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน ส่วนประเด็นมีการนำผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป เช่น ควรระบุข้อมูล วิธีการหรือกระบวนการในการนำผลการประเมิน มาวิเคราะห์ วางแผนเพื่อการ
พัฒนา โดยใช้โครงการหรือกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตลอดจนการใช้กระบวนการวิจัย มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป รวมถึงประเด็นมีการนำเสนอ ผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ สถานศึกษาควรระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนต่อผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เช่น Facebook กลุ่ม Line ผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ ให้เห็นกระบวนการและวิธีการดำเนินงานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึนต่อไป 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 
๑. ครูมกีารวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้รายปี 
ครบทุกหน่วยการเรียนรู ้ทุกชั้นปี 

 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ 
๒. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจดัประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสน 
เทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
อย่างเป็นระบบ 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น เด็กเป็นสำคัญ โดยจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาทุกด้านเหมาะสมตามวัย เพื่อให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลยิ ่งขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นครูมีการวางแผน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี ควรระบุข้อมูลว่าครูทุกคนมีการวิเคราะห์ หลักสูตร 
ออกแบบวิธีการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกชั้นปี มีการนำแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญมีบันทึกหลังการสอน มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผล มีการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ รวมทั้งประเด็นมีการนำผล การประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ เช่น สถานศึกษาควรมีการประชุม ปรึกษาหารือร่วมกัน โดยผู้บริหาร 
ครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางในการพัฒนาครู เพื่อครูจะได้นำแนวทางไปพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในครั้งต่อไป รวมถึงประเด็นมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ สถานศึกษาควรระบุข้อมูลวิธีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เช่น ข้อมูลการจัด
กิจกรรมหรือสร้างโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ครูทุกคน มีการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ Professional Learning Community 
(PLC) ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับศูนย์เครือข่าย และใช้กระบวนการประชุมกลุ่มย่อย ของครู เป็นอีกช่องทางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียนต่อไป 
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๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ใหสู้งข้ึน 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานมีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนชัดเจน มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลทำให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายที ่กำหนด และเพื ่อความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ ่งขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไป ในประเด็นการนำ
ผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษา มีการนำผลประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนรู้แล้ว ควรระบุข้อมูลเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับสถานศึกษาที่จะสะท้อน ให้เห็นถึงพัฒนาการที่ต่อเนื่องของผู้เรียน ในระยะ 
๒-๓ ปี เพื่อสถานศึกษาจะได้มีข้อมูลมาวางแผนกำหนด แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป รวมทั้งใน
ประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู ้เรียน ต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง สถานศึกษาควรระบุวิธีการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง หน่วยงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวได้รับทราบผ่านสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา (SAR) เช่น Facebook กลุ ่ม Line 
ผู้ปกครอง เอกสาร แผ่นพับ วารสาร หรือ จดหมายข่าว เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไป 
เพื่อให้มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา   
ต่อไป เช่น ควรระบุข้อมูลวิธีการหรือกระบวนการในการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ วางแผนเพื่อการพัฒนา โดย
ใช้โครงการหรือกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตลอดจนการใช้กระบวนการวิจัย มาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป รวมทั้งประเด็นมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ สถานศึกษาควรระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนต่อ
ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เช่น Facebook กลุ่ม Line ผู้ปกครองหรือ QR Code เป็นต้น เพื่อให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นระยะให้เห็นกระบวนการ และวิธีการดำเนินงานในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึนต่อไป 



๑๖ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช ้(๔ ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียน 
การสอนของครูอยา่งเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยจัดการเรียน 
การสอนให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ เพื่อให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูล 
เพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ดังนี้ ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และครบทุกคน รวมทั้งประเด็นมีการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ เช่น ควรระบุโครงการนิเทศการศึกษา เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้บริหาร เพื่อน
ครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นผู้นิเทศ แล้วนำผลจากการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาวิเคราะห์ ถึง
ความสำเร็จหรือสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาวางแผนในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูต่อไป ส่วนประเด็น 
การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ เช่น มีการนำกระบวนการนิเทศ 
ภายในมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยสถานศึกษาได้จัดทำ แผนการ
นิเทศภายใน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ สร้างเครื่องมือนิเทศ แบบสังเกตการสอน และอื่น ๆ เพื่อนำไปนิเทศ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน นอกจากนี้ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) รวมถึงประเด็น การนำเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสถานศึกษาจะต้องระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพฒันา
คุณภาพผู้ เรียนต่อผู ้ปกครอง หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเนื ่อง โดยผ่านสื ่อ ในรูปแบบต่าง ๆ 
นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่รายงานต่อต้นสังกัด เช่น รายงานผ่าน Facebook Line กลุ่ม
ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งตอ่ไป 

ในประเด็น ดังนี้ ข้อมูลอตัราสว่นของครูต่อห้อง ครูต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา จำนวนคร ูครบ
ชั้นระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษา ข้อมูลร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวนวนัที่ สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมินทั้งการศกึษาระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา และ



๑๗ 

 

 

ข้อเสนอแนะในแต่ละมาตรฐานทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น อีกทั้งสถานศึกษา มี
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้แนวคิดทฤษฎีวงจรคณุภาพ PDCA มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
และใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRAKLANG MODEL ในการขับเคลื่อน รวมถึงการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนไดร้ับเกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข เพือ่แสดงว่าไดร้ับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literate School) ดังนั้นสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลการดำเนินงานโครงการหรือกจิกรรม ที่
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษา (ถ้ามี) ในแต่ละมาตรฐาน 
โดยอาจจัดทำเป็น Link หรือ QR Code เผยแพรผ่ลงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไดร้ับทราบในหลากหลายชอ่งทาง จะทำให้
รายงาน การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
จากการประเมินของสมศ.รอบสี่ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา2566 
ดังนี้  
   1.มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและท้องถิ่นมากขึ้น 
   2. มีการจดัทำแผนปฏิบัติการมีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้รอบดา้นสำหรับผู้เรียน  

     3. มีการจดัทำข้อมูลสารสนเทสของครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
     4. มีแผนการนิเทศภายในที่เป็นระบบและดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
     5. มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงาน การดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบใน

หลากหลายช่องทางมากยิ่งข้ึน   
 

  



๑๘ 

 

 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 
ผลงานโรงเรียน 
 1. ไดร้ับเกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข เพือ่แสดงว่าไดร้ับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   
( Health  Literate School )  
        2. โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดร้ับรางวลั สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 
        3. โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดร้ับเหรียญเงิน การแข่งขันกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ีระดบัประถมศึกษา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู ้ภายใต้โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    
   4. รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา สรา้งองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยใช้นวตักรรมการบริหารสถานศกึษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้ SMART SCHOOL MODEL 
        5. โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ระดับ ส่งเสริม
คุณธรรม ตามโครงการสง่เสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖6- ๒๕๗๐) 
 
ผลงานผู้บริหาร 
 

 ๑.  น.ส.ตรีทิพย์ วิโย เข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๒. น.ส.ตรีทิพย์ วิโย ผู ้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น” เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๗ “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
 3. น.ส.ตรีทิพย์ วิโย ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้รับรางวัล รูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้ SMART SCHOOL MODEL 
 
ผลงานครู 
 1. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร รับรางวัล“ครูผู้สอนดีเด่น ระดับปฐมวัย” 
เน่ืองในวันครู ครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๗ “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
        2. นางอรพิน วจนะศิริ ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร รับรางวัล“ครูผู้สอนดีเด่น ระดับประถมศึกษา”              
เน่ืองในวันครูครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๗ “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
        3. นางอรพิน วจนะศิริ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
น้ำพริกผักสดเครื่องเคียง ระดับชั้น ป. 4 –ป.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป.
นครพนม เขต 1 
       4. นางวรรณพร  ทองปรีชา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
น้ำพริกผักสด เครื่องเขียง ระดับชั้น ป. 4 –ป.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป.
นครพนม เขต 1 
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       5. นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1 –ป.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สพป.นครพนม เขต 1 
       6.นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ได้รับเหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับประถมศึกษา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
       7. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น ป.1 –ป.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สพป.นครพนม เขต 1 
       8. นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์
ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ ระดับชั ้น ป.4 –ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป.นครพนม เขต 1 
      9. นายกิตปกรณ์ สาวงค์  ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลเหรียญเงิน                  
การแข่งขันกีฬาฟุตซอลชายระดับประถมศึกษา การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน สพฐ.เกมส์ ในสังกัดสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๑ MUANGWAY GAMES ๒๐๒๔ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 10. นายวิทยา  รามฤทธิ์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์
ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ ระดับชั ้น ป. 4 –ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป.นครพนม เขต 1 
  ๑๑. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลเหรียญเงิน                  
การแข่งขันกีฬาฟุตซอลชายระดับประถมศึกษา การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน สพฐ.เกมส์ ในสังกัดสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๑ MUANGWAY GAMES ๒๐๒๔ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
ผลงานนักเรียน 
 1. ด.ญ.นภัสสร วารีชน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
  2. ด.ญ.สุกัญญา โฉมเฉลา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเครือเขต
พื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
  3. ด.ญ.น้ำทิพย์ แสนพิมมะจักร์ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทำน้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเครือ
เขตพื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
  4. ด.ช.ยศพนธ์ แสนสุภา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเครือเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
 5. ด.ช.ณัฐภัทร กุลศรี ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเครือเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 



๒๐ 

 

 

 6. ด.ช.กฤษณพล แสนเวียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจาก
เศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.๑ -๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
 7. ด.ญ.ตรีชฎาพร มิตรอารักษ์ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเครือเขต
พื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 
 8. ด.ช.พีรพัฒน์ ทิพย์ประพันธ์  ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงินกิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับ
เครือเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ ๙-๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ สพป.นครพนม เขต ๑ 

 
  



๒๑ 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 

         การจดัการศึกษา ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระกลางวิทยาคารได้นำผลการวิเคราะห์ SWOT ของ 
สถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด/จังหวัดและองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน ที่มาจากการ 
ส่วนร่วมคดิ ร่วมวางแผน และร่วมทำของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคณุภาพ 
การศกึษาโดยมุ่งเน้นที่คณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา (SWOT Analysis)  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ ((C-PEST) ) ดังนี ้
 

ด้านพฤติกรรมของลูกคา้ (Customer Behaviors) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1 พื้นที่ของเขตบริการอยู่ในละแวกที่ตั้งของโรงเรียน
ส่งผลให้สามารถให้บริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้
ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมครอบคลุม
ทุกพื้นที่ 
๒.โรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ทำให้การ เดินทางสะดวกและ
ปลอดภัย 
3.ผู้ปกครองนักเรียนทั้งในและนอกเขตบริการให้  
ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา ของโรงเรียน 

1.นักเรียนในพื้นที่บริการลดลง เน่ืองการอัตราการเพิ่ม
ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. สภาพครอบครัวของผู้เรียนมีแนวโน้มเป็นครอบครัว
เดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น  
ทำให้บทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ตลอดจนการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 

. ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑ รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความสำคัญ ในด้าน
การศึกษา“การพัฒนาทุนมนุษย์”ทำให้สถานศึกษา  มี
ความพร้อมและคล่องตัวในการบริหารจัดการส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.นโยบายเรียนฟรี 15 ปีช่วยสนับสนุนการศึกษาของ
นักเร ียนได ้อย ่างม ีค ุณภาพและลดค่าใช ้จ ่ายของ
ผู้ปกครอง 
3.พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้กำหนดตำแหน่ง รวมทั้งการให้มี 
และเลื่อนวิทยฐานะ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

1. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ มี
การปรับเปลี่ยนนโยบาย 
ทางการศึกษาตามสถานะการณ์การเมือง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา
ขาดความต่อเน่ืองไม่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
๒. การกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานจากนโยบาย
ส่วนกลางมากเกินไป ส่งผลให้สถานศึกษา ไม่สามารถ
ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
๓. หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินตำแหน่งและ              
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
สอดคล้องสภาพจริง ส่งผลให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ กำลังใจ ส่งผลต่อการ
พัฒนางาน 

 

 



๒๒ 

 

 

ด้านเศรษฐกิจ E : Economic  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ผู ้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กร 
เอกชน ให ้ความร ่วมม ือก ับทางโรงเร ียนในการ
สนับสนุนทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา ส่งผล
ทำให้ การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2. ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

1. ค่าครองชีพสูง มีปัจจัย จำเป็นต้องซื้อมากขึ้น 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid - 19) ส่งผลให้ผู ้ปกครองบางส่วนตกงาน 
บางส่วนมีรายได้จากการประกอบอาชีพลดลงจึงไม่สามารถ
จัดหาสื่อ - วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ นอกเหนือจากที่
รัฐจัดหาให้ ให้กับบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ และเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนส่ง
บุตร หลานเข้าเรียน 
2.โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน สะดวกต่อการเดินทาง 
สำหรับนักเรียน 
 3.ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
การศึกษาที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  
4.ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมี 
แหล่งการเรียนรู้ที่ดี 

1.ผู ้ปกครองมีปัญหาการหย่าร้างมากส่งผลให้ไม่มี 
เวลาเอาใจใส่เด็กเท่าที่ควร 
๒. ชุมชนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวัฒนธรรมใหม่เริ่ม
เข้ามาแทนที่วัฒนธรรมเก่ามากขึ้น  
๓. ความเส ี ่ยงต ่อผลกระทบจาก ส ิ ่งเสพติดและ
อบายมุขเพิ่มข้ึน 
 

 

ด้านเทคโนโลยี T : Technology 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สถานศึกษา
นำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้สะดวกและ
รวดเร็ว ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
๒.โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล 
ข่าวสาร วารสารประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ 
การติดต่อสื่อสารได้อย่างสะดวกและ รวดเร็ว ได้แก่ 
เว็บไซต์โรงเรียน เพจ Facebook line เป็นต้น 
3.ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยใช้ ICT เข้ามามีส่วนช่วย 
ในการจัดการเรียนการสอน 

1. สื่อและส ังคมออนไลน์ม ีผลต่อการเล ียนแบบ
พฤติกรรมทางสังคมในด้านลบมากขึ้น 
2.นักเรียนใช้เทคโนโลยี ผิดวัตถุประสงค์ 

 

  



๒๓ 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) ดังนี้ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.๑ สถานศึกษามีการกำหนดบทบาทหน้าที ่ และ
โครงสร้างการบริหารจัดการและคู่มือปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายภารกิจที่ชัดเจน  
1.๒ สถานศึกษามีการบริหารงาน เป็นไปตามขั้นตอน
ของระเบียบ และกฎหมายที่วางไว้ 
1.3 สถานศึกษามีการกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการ ในรูปแบบการบริหารงาน 4 ฝ่าย เพื่อช่วย
ยกระดับการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร ็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1.1นโยบายมีการเปลี ่ยนแปลงบ่อยจนขาดความ
ต่อเน่ืองในการดำเนินงาน  
1.2 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากขึ้น ทำ
ให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ ครูไม่
เต็มประสิทธิภาพ 

 

ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.โรงเรียนจัดหลักสูตรได้ ตาม นโยบายและสอดคล้อง 
กับ บริบทของโรงเรียน 
2.การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่มรื่น มีแหล่ง 
เรียนรู ้ที ่เอื ้อแก่การจัดการเรียนการสอน  3.มีการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้าน
ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพพลานามัย
ของนักเรียน 

1.ผู้เรียนมีพื้นฐานในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพทางการเรียน 
2.งบประมาณในการดำเนินงานด้านจัดสภาพแวดล้อม
ไม่ค่อยเพียงพอ 
3.การจัดสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ไม่
หลากหลายและ ครอบคลุมทุกด้าน. 

 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษามีความรู้ ความ 
สามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ และ พร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย  
2.มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถสอนตรง
ตามวิชาและตรงความถนัด 
 3.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนา ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะ การใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมากขึ้นทำ
ให้ลดประสิทธิภาพในการสอน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาด ความ
ชำนาญในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ สมัยใหม่ 

 

  



๒๔ 

 

 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.มีระบบการบริหารงานงบประมาณที่สามารถการ
เบิกจ่าย คล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน  
2.การใช้เง ินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ เกิด
ประโยชน์ สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษา 
3.มีแผนการใช้จ่ายเงินที ่ชัดเจนให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตาม 

1.การจัดสรรงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมปรับปรุง
อาคารสถานที ่และวัสด ุส ื ่อการเร ียนการ สอนไม่
เพียงพอกับความต้องการ 
2.การติดต่อและระดมทุนจากหน่วยงานอื่นยังไม่มาก
พอ 
 

 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์(Materials : M3) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.อาคารสถานที ่และสิ ่งปลูกสร้าง ในโรงเร ียนมี
เพียงพอ    
2. ระบบอินเตอร์เน็ตใช้งานได้อย่างเพียงพอ 
3.โรงเรียนมีการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่ ชำรุด
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 

1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีน้อย 
2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนไม่เพียงพอ 
3. อาคารเรียนค่อนข้างเก่า 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
2.โรงเรียนจัดทำแผนงานและโครงการทำให้โรงเรียนมี 
กรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการใน
รอบปี 
3.โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตาม
ระบบโครงสร้างการบริหาร 

1.การนำแผนพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติยังไม่
สามารถดำเนินการได้ครบ ๑๐๐% 
2.การจัดการข้อมูลสารสนเทศมีการจัดเก็บที่ยังไม่ค่อย
เป็นระบบและครอบคลุมภาระงาน 

 

 

 

 
 

 

  



๒๕ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 
วิสัยทัศน์    

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จัดการศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรมนำความรู้ คู่ความสุขและ
ปลอดภัย บนพื้นฐานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มี
ความสุขและภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ด ีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
 ๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทีร่องรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 ๕. พัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๖. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่างมีประสทิธภิาพ 
 ๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีความสขุและ
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทกุรปูแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
. ๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีให้ทนัสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
 ๖. สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดลอ้มเพื่อเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๗. สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา              รักษ์สุขภาพ 



๒๖ 

 

 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา             โรงเรียนนา่อยู่  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  ๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ได้รับการดูแลอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่นสำหรับเด็ก
ปฐมวัยตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช2560 
  ๒. จัดการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับการศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลาง      
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
  ๓. ผู้เรียนมีความสุขและปลอดภัย มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในความเป็น
ไทย  อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. จัดการศึกษาให้ ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเรียนรู้
ด้วยตนเองทั้งในและนอกโรงเรียน 
 
 ยุทธศาสตร์และการพฒันา/ โครงการ/กิจกรรม 
         ๑. พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สื่อการเรียนการสอนทีท่นัสมัยให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
         ๒. พัฒนาการบรหิารการศึกษา โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้และการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         ๓. ปฏิรูปการเรียนรู้   โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญจัดการเรียนรเูชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
         ๔. พัฒนาการเรยีนรู้ โดยจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรอย่างหลากหลาย 
 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
         ๑. มีความจงรกัภักดีต่อรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

  ๑.๑  แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษตัริย ์ราชวงศ์ และทำหน้าทีพ่ลเมืองที่ดี ต่อประเทศชาติ 
  ๑.๒  ปฏิบัติตนตามหลกัคำสอนในหลักศาสนาทีต่นนับถือ 

      ๑.๓  มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
 

          ๒. มีความซื่อสตัย์สุจริต 
 พฤติกรรมบ่งชี ้
     ๒.๑  มีความซื่อสัตย์สจุรติต่อตนเองและผู้อื่น 
      ๒.๒  มีความซื่อตรง ยตุธิรรม ต่อตนเองและผู้อื่น 

  ๒.๓  มีความซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 

         ๓. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีทั้งในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
      ๓.๑  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครดั 
      ๓.๒  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 
      ๓.๓  มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อน พี่ และน้องในโรงเรียนของ
ตนเองและโรงเรียนในเครือฯ 
 

         ๔. ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม 



๒๗ 

 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
   ๔.๑  มีความใฝ่เรียนใฝ่รู ้รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการทำงาน 
   ๔.๒  มจีินตนาการทางความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
   ๔.๓  สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรปุประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
 

         ๕. อยู่อย่างพอเพียง  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
      ๕.๑  สมถะ พอเพียง รู้จกัประมาณตน 
      ๕.๒  ไม่แสวงหาอำนาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
      ๕.๓  มจีิตใจที่งดงาม สภุาพถ่อมตน รักสันต ิและรักความสงบ 
 

         ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
      ๖.๑  มุ่งมั่น บากบั่น พากเพียร อุทศิตนในการทำงานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
      ๖.๒  รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
      ๖.๓  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ี 
 

         ๗. รักความเป็นไทย 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
      ๗.๑  ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
      ๗.๒  ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
      ๗.๓  รักษ์ ภูมใิจ และสบืสานการอนุรกัษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์
ของชาต ิ
 

          ๘. มีจิตสาธารณะ  เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น  
พฤติกรรมบ่งชี้ 
      ๘.๑  มีความเมตตา กรณุา เอื้ออาทรและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
      ๘.๒  เคารพและรับฟังคำแนะนำสั่งสอนของพ่อแม่และครู 
      ๘.๓  รักษาสทิธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ปรัชญาของโรงเรียน                      ปญญา  โลกัสมิง  ปัชโชโต 

(ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก) 
 

คำขวัญของโรงเรียน                   ศึกษาด ี มีวินัย  ใฝคุ่ณธรรม 
 

ค่านิยม โรงเรียนน่าอยู่  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนสะอาด  ปราศจากมลภาวะ  อตุสาหะเล่าเรียน  พากเพียรทำความดี 
 

สีประจำโรงเรียน                         ฟ้า  -  เหลือง 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน                    ต้นทองกวาว 
 



๒๘ 

 

 

 

 

กลยุทธ์บริหารสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และเป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9  รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 ๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ ความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 เป้าประสงค ์
 . 2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีความสุขและ
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
             ๖. สถานศกึษาพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสรา้งความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู ้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภัยเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโรคติดต่อในโรงเรียนและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 4. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 5. สถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 



๒๙ 

 

 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 เป้าประสงค ์
 ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ตัวชี้วัด 
 1.ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบที่โรงเรียนและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2.ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเป็นและศักยภาพ 
 3.ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูม้ีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม ศักยภาพที่เหมาะสม 
 4. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 5.สถานศึกษามีการนําข้อมูล สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรยีน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา              
ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน็ครู  
และมาตรฐานทางจริยธรรม 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 เป้าประสงค ์
 ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 



๓๐ 

 

 

 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีความสขุและ
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทกุรปูแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีวถิีชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
. ๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
 
          ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้ านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
 3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
          4. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมของจังหวัด
นครพนม 
 7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 8. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 ๑. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 ๓. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ๔. สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ๕. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 ๖. สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค ์
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษา 
           ๗. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 



๓๑ 

 

 

 ตัวชี้วัด 
 1. สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และ การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 4. สถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
 5. สถานศึกษา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 6. สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ บริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย 

โครงการ / กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 

๑.ประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

รายการ จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
    1.1.1ระดับปฐมวัย                 1,836 / คน / ป ี
    1.1.2 ระดับประถมศึกษา         2,052 / คน / ป ี

 
32 

101 

 
58,752 

207,252 
รวม 133 266,004 

1.2 ค่าหนังสือเรียน 
   1.2.1 ระดับปฐมวัย                 200 / คน / ป ี
   1.2.2 ระดับประถมศึกษา  
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    656 / คน / ปี 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2    650 / คน / ปี 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    653 / คน / ปี 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    707 / คน / ปี 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    846 / คน / ปี 
           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    859 / คน / ปี 

 
32 

 
14 
13 
12 
23 
13 
26 

 
6,400 

 
9,184 
8,450 
7,836 

16,261 
10,998 
22,334 

รวม 133 81,463 
1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    1.3.1ระดับปฐมวัย                 325 / คน / ปี 
    1.3.2 ระดับประถมศึกษา         400 / คน / ป ี

 
32 

101 

 
10,400 
40,400 

รวม 133 50,800 
1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   1.4.1ระดับปฐมวัย                 290 / คน / ปี 
   1.4.2 ระดับประถมศึกษา         440 / คน / ป ี

 
32 

101 

 
9,280 

44,440 
รวม 133 53,720 

1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
   1.5.1ระดับปฐมวัย                 464 / คน / ป ี
   1.5.2 ระดับประถมศึกษา         518 / คน / ปี 

 
32 

101 

 
14,848 
52,318 

รวม 133 67,166 
รวมเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากสพฐ. ปีการศึกษา 2567 133 519,153 

 
  



๓๓ 

 

 

2.งบสนับสนุนจากองค์การปกครองสว่นท้องถิน่ (อบต.พระกลางทุ่ง) 
 

รายการ จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  22 บาท /คน /200 วัน 133 585,200 

 
3. เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2566 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
3.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 27,235.10 
3.2 เงินค่าอุปกรณ ์ 220 
3.3 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 0.00 
3.4 เงินอาหารกลางวัน 0.00 

รวม 27,455.10 
 
4. รวมเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
 

รายการ 
จำนวนเงิน                       

ปีการศึกษา2567 
(บาท) 

เงินคงเหลือจาก 
ปีการศึกษา 2566 

(บาท) 
รวม 

4.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 266,004 27,235.10 293,239.10 
4.2 เงินอุดหนุนเรียนฟร ี3รายการ 
     คา่หนังสือเรียน 
     เงินค่าอุปกรณ ์
     เครื่องแบบนักเรียน 

 
81,463 
53,720 
50,800 

 
 

220 

 
81,463 
53,940 
50,800 

4.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 67,166  67,166 
4.4เงินอาหารกลางวัน 
สนับสนุนจากอบต.พระกลางทุ่ง 

585,200  585,200 

รวม 1,104,353 27,455.10 1,131,808.10 
 
5.รายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา2567                                  
จากรายการเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 293,239.10 บาท   
( งบปีการศึกษา 2567 + เงินคงเหลือปีการศึกษา2566) 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
5.1 งานวชิาการ                                           60% 175,943 
5.2 งานบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป       30% 87,972.10 
5.3 งบสำรองจ่าย                                         10% 29,324 

รวม 293,239.10 
 
  



๓๔ 

 

 

๒.ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๒.๑ รายจ่ายประจำตามโครงสร้าง 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

นร.อ.๒-อ.๓ 
๓2 คน 

30,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ 

๒.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

นร.อ.๒-อ.๓ 
๓2 คน 

4,101 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

๓.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

39,000 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นายกิตปกรณ์ สาวงค์, 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

๔.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

๑1,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางอรพิน  วจนะศิร,ิ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

๕.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

๒,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  

๖.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

18,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 

๗.โครงการวันสำคัญ นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

18,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์ 

๘.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

๑๕,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  
นายวิทยา รามฤทธิ์ 

๙.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

8,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นายนครสวรรค์ นาพินิจ,
นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ 

๑๐.โครงการส่งเสริมสุขอนามัย 
ใส่ใจสุขภาพนักเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

28,342 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางวรรณพร  ทองปรีชา 

 ๑๑. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

2,5๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ 

๑๒. โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

20,๐๐๐ งบอุดหนุน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นายกิตปกรณ์ สาวงค์, 
 

๑๓. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
-ทัศนศึกษา 
-ลูกเสือ –เนตรนารี 
-อบรมICT 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

๔7,166 งบอุดหนุนค่า 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 

รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 175,943   
                   รวมเงินพัฒนาผู้เรียน ๖7,166   

รวมทุกรายการ 243,109   
        
 
 



๓๕ 

 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
๑.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

การบริหารงาน 
๔ กลุ่มงาน 

5,550 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

๒.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากร  
๑4 คน  

17,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางวรรณพร  ทองปรีชา 

     รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 22,550  
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๑. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

18,000 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นายนครสวรรค์  นาพินิจ 

 ๒. โครงการสานสัมพันธ์บ้าน 
ชุมชนกับโรงเรียน 

นร.คร ูผู้ปกครอง 
ชุมชน 

1,๐๐๐ งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

๓. โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
   - ค่าไฟฟ้า 
   - ค่าน้ำประปา 
   - โทรศัพท์ 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

๔6,422.10 
  

 -๒7,202.10 
-18,๐๐๐ 

    -๑,๒๒๐ 

งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

๔. โครงการอาหารกลางวัน นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

580,800 อบต.พระกลางทุ่ง นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 65,422,10  
รวมเงินได้รับจากอบต.พระกลางทุ่ง 585,200  

รวมทุกรายการ 650,622.10  
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
๑๔. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมี
ความสุข 
   - ค่าหนังสือเรียน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

นร.อ.๒-ป.๖ 
๑33 คน 

186,203 
 

-๘1,๔63 
-๕3,940 
-๕0,800 

งบอุดหนุนค่าเรียน
ฟรี ๓รายการ 
- หนังสือเรียน  
- อุปกรณ์การเรียน 
- เคร่ืองแบบนักเรียน 

นางอรพิน  วจนะศิริ 

๑. โครงการสำรองจ่ายและพัฒนางาน
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามนโยบาย 

งานงบประมาณ  

29,324 งบอุดหนุนค่า 
จัดการเรียนการสอน 

นางอรพิน  วจนะศิริ 

                  รวมเงินเรียนฟรี ๓ รายการ 186,203  
รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 29,324  

รวมทุกรายการ 215,527  
 
สรุปรายจ่ายประจำตามโครงสร้าง ๔ กลุ่มงาน 
 

ท่ี กลุ่มงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

เรียนฟรี           
๓ รายการ 

อบต.พระ
กลางทุ่ง 

รวม 

๑ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 175,943 ๖7,166   243,109 
๒ กลุ่มงานบริหารบุคคล 22,550    22,550 
๓ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 65,422,10   585,200 650,622.10 
๔ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 29,324  186,203  215,527 

รวมทั้ง ๔ กลุม่งาน 293,239.10 ๖7,166 186,203 585,200 1,131,808.10 
 
๒.๒ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์  
     กลยุทธ์ที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพ

นักเรียน 
28,342 งานวิชาการ นางวรรณพร  ทองปรีชา 

๒ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

18,000 งานบริหารทั่วไป นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

๓ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,500 งานวิชาการ นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
รวม 48,842  

 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีความสุข 186,203 งานวิชาการ นางอรพิน  วจนะศิร ิ
๒ โครงการพัฒนาผู้เรียน ๔7,166 งานวิชาการ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
๓ โครงการอาหารกลางวัน 585,200 งานบริหารทั่วไป นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
4 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน

สถานศึกษา 
46,422.10 งานบริหารทั่วไป นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 

รวม 864,991.10  

 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย 
30.000 งานวิชาการ นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 

4,101 งานวิชาการ นางสาววยรุี  ทพิมนต ์
 

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของ
ผู้เรียน 

- 
39,๐๐๐ 

งานวิชาการ นายกิตปกรณ ์สาวงค ์

4 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 11,000 งานวิชาการ นางอรพิน  วจนะศิร ิ
5 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 2,000 งานวิชาการ นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  
6 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน 20,000 งานวิชาการ นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
7 โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและ            

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
18,000 งานวิชาการ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 

8 โครงการวันสำคัญ 18,000 งานวิชาการ นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
9 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8,000 งานวิชาการ นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

 รวม 150,101   

 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
5,550 งานบุคคล นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

๒ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17,000 งานบุคคล นางวรรณพร  ทองปรีชา 

๓ โครงการสานสัมพันธ์บ้าน ชุมชนกับ
โรงเรียน 

1,000 งานบริหารทั่วไป นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

๔ โครงการพัฒนาสือ่เทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

15,000 งานวิชาการ นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 



๓๘ 

 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
๕ โครงการสำรองจา่ยและพัฒนางาน

งบประมาณ 
29,324 งานงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิร ิ

รวม 67,874  

 
สรุปรายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยทุธ์ 4 กลยุทธ์ 
 

ท่ี กลยุทธ์ งบประมาณที่ใช้ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
พัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี           

๓รายการ 
อบต.พระกลาง

ทุ่ง 
รวม 

๑ กลยุทธ์ที ่๑ 48,842    48,842 
๒ กลยุทธ์ที ่๒ 46,422.10 47,166 186,203 585,200 864,991.10 
๓ กลยุทธ์ที ่๓ 130,101 20,000   150,101 
๔ กลยุทธ์ที ่๔ 67,874    67,874 
รวมทั้ง 4 กลยุทธ์ 293,239.10 67,166 186,203 585,200 1,131,808.10 

 
๒.๓ งบกลางสำรองจ่าย  
     ตั้งงบกลางสำรองจา่ยจำนวน  29,32๔ บาท 
 
 

 

 
 
 
 
 

  



๓๙ 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
 

สรุปรายละเอียดแผนงานโครงการ 
กลยุทธ์/โครงการ 

กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
สงเสริมการจดัการศึกษาให
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

1.โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพนักเรียน นางวรรณพร  ทองปรีชา 
2.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

3.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
กลยุทธ์ที่ ๒  
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศกึษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีความสุข นางอรพิน  วจนะศิร ิ
2.โครงการพัฒนาผู้เรียน นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
3.โครงการอาหารกลางวนั นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
4.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

นางสาววยรุี  ทพิมนต ์

กลยุทธ์ที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยน 
แปลงในศตวรรษที ่21 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย นางสาววยรุี  ทพิมนต ์
3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
4.โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น นางอรพิน  วจนะศิร ิ
5.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์ 
6.โครงการส่งเสริมกฬีานักเรียน นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
7.โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและ            
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 

8.โครงการวันสำคัญ นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
9.โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

กลยุทธ์ที่ ๔  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

1โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

2.โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางวรรณพร  ทองปรีชา 

3.โครงการสานสัมพันธบ์้าน ชุมชนกับโรงเรียน นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์
4.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์
5.โครงการสำรองจา่ยและพัฒนางานงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิร ิ

 
 
 
 



40 

 

 

รายละเอียดแผนงานงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 
(รายหัว) 

จำนวนเงิน 
(อื่นๆ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

    แผนงานด้านวิชาการ  (๖๐%) 175,943    
๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 30,๐๐๐  นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ  
๒ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 4,1๐1  นางสาววยรุี  ทพิมนต์  
๓ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 39,00๐  นายกิตปกรณ ์สาวงค์,นางสาวอังคณา พันธพ์านชิย์  
๔ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น ๑1,๐๐๐  นางอรพิน  วจนะศิริ, นางสาววยรุี  ทิพมนต์  
๕ โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ๒,๐๐๐  นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย,์นายวิทยา  รามฤทธิ์  
๖ โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 18,๐๐๐  นางเยาวลักษณ์ มุลเมอืง  
๗ โครงการวันสำคัญ 18,๐๐๐  นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์,นางสาววยุร ี ทพิมนต ์  
๘ โครงการพัฒนาสือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ๑๕,๐๐๐  นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ , นายวิทยา รามฤทธิ ์  
๙ โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 8,๐๐๐  นายนครสวรรค ์นาพินิจ,นางสาวสดุาภรณ์ นากรณ ์  

๑๐ โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพนักเรียน 28,342  นางวรรณพร  ทองปรีชา  
๑๑  โครงการพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 2,5๐๐  นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ,นายวิทยา  รามฤทธิ์  
๑๒ โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน  ๒๐,๐๐๐ นายกิตปกรณ ์สาวงค์ เงินอุดหนุนค่าพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

๑๓ โครงการพัฒนาผู้เรียน 
-ทัศนศึกษา 
-ลูกเสือ –เนตรนาร ี
-กิจกรรมICT 

 47,166 นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง เงินอุดหนุนค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

    แผนงานด้านบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป(๓๐%) 87,972.10    
๑๔ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 5,550  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม  
๑๕ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑7,๐๐๐  นางวรรณพร  ทองปรีชา  
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ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 
(รายหัว) 

จำนวนเงิน 
(อื่นๆ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

๑๖ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

18,๐๐๐  นายนครสวรรค ์ นาพินจิ  

๑๗  โครงการสานสัมพันธ์บ้าน ชุมชนกับโรงเรียน        1,๐๐๐  นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  
๑๘ โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 

-ค่าไฟฟ้า 
-ค่าน้ำประปา 
-โทรศพัท ์

๔6,422.10 
  -๒7,202.10 

-18,๐๐๐ 
    -๑,๒๒๐ 

 นางสาววยรุี  ทพิมนต์  

1๙  โครงการอาหารกลางวัน  585,200 นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม อบต.พระกลางทุ่ง 

 แผนงานด้านบริหารงานงบประมาณ (๑๐%) 29,32๔    
๒๐ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีความสุข 

-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าอุปกรณก์ารเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 186,203 
-๘1,๔63 
-๕3,940 
-๕0,800 

นางอรพิน  วจนะศิริ เงินอุดหนุนค่าหนังสือ
เรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

๒๑ โครงการสำรองจา่ยและพัฒนางานงบประมาณ 29,324  นางอรพิน  วจนะศิริ  
 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๗  ฉบับน้ี ได้ผ่านความเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ครั้งที ่ 2  / ๒๕๖๗ เมื่อวันที ่  29 มีนาคม ๒๕๖๗  
ในระเบียบวาระที่ ๔  เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ ............ ............................... ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                                                                           (นายขวัญใจ  มหาโคตร ) 



๔๒ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๓ 

 

 

๑. โครงการ   : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเดก็ปฐมวยั 
แผนงาน   : วิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ – ๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : การจัดการศกึษาปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะและนางสาววยรุี   ทพิมนต์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน                               
                                            ศตวรรษที่ ๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน                               
                                            ศตวรรษที่ ๒๑  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สังคมโลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเด็กในมิติของสังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมแบบเดิม อาจต้องถูกทับซ้อนด้วยแนวคิด รูปแบบวิธีการ ความเชื่อ และเทคโนโลยีที่ผุดเกิดขึ้นใหม่ๆตาม
ยุคสมัย เด็กและครอบครัวจำเป็นต้องข้ามผ่านวันเวลาที่ผันเปลี่ยน และยืนหยัดอยู่ให้ได้ในสังคมสมัยใหม่ บ่มฟัก
คุณลักษณะที่พึงมีอย่างเหมาะสม ให้กับทรัพยากรมนุษย์ของวันนี้และอนาคตข้างหน้า ให้สมบูรณ์แบบอย่างเต็ม
กำลัง พร้อมทั้งให้เด็กมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อความสำเร็จในโรงเรียนและในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 โรงเรียนพระกลางวิยาคารจึงได้มีการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม กับ
วัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  
โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง
ห้า  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดี  คนเก่ง ของสังคมและสอดคล้องกับวัฒนธรรม  ความเชื่อ
ทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายและการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ให้
เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ สู่มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพและ
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 ดังนั ้นโรงเรียนพระกลางวิยาคารจึงจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและวัตถุประสงค์ที่ได้กล่าวไว้ให้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กมพีัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านตามมาตรฐานหลักสตูรกำหนด 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความพรอ้มในการเรียนในระดับชั้นต่อไป 
 ๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนไดป้ระสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย กับครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น ๆ อย่างกวา้งขวาง 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนระดับชัน้อนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ จำนวน ๓2 คน ไดร้บัการพัฒนาและส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น 



๔๔ 

 

 

                    ๓.๑.๒ ครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  จำนวน   ๒    คน จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กอย่างเต็มศักยภาพ  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพฒันาการทั้ง ๔ ด้านอยูใ่นระดับ ดี ร้อยละ ๘๐  
๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการไปเรียนในระดับชั้นต่อไป ร้อยละ ๘๐  
๓.๒.๓ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนสามารถจดักจิกรรมเสริมประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ได้อย่างเหมาะสม  
๓.๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนในการพัฒนาจดัการศึกษาปฐมวัยได้ร้อยละ 

๘๐ 
 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น 
๒.๒ กิจกรรม“หนูน้อยรักสุขภาพ”(ร่างกาย) 
๒.๓ กิจกรรม“หนูน้อยสร้างสรรค์”(อารมณ์-จติใจ) 
๒.๔ กิจกรรม “หนูน้อยรกัคุณธรรม”(สังคม) 
๒.๕ กิจกรรม “หนูน้อยนักคิด”(สติปัญญา) 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
นางสาววยรุี   ทพิมนต์ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
นางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะ 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะ 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า  จัดการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น       30,๐๐๐   บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 



๔๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น 

     

 ๒.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ตามกิจกรรมหนูน้อยรัก
สุขภาพ  
 - แป้ง ๑ โหล 
 - ยาสีฟัน  ๒  โหล 
 -แปรงสีฟัน ๓ โหล 
 -แก้วน้ำ  ๓  โหล 
 -ผ้าเชด็หน้า ๓ โหล 
 -ที่นอนเด็ก ๑๖ อัน 
  -เอี้ยม ๓๑ ตัว 

   
 
 
๖,๐๐๐ 

  
 
 
๖,๐๐๐ 

 ๒.๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ตามกิจกรรม 
หนูน้อยสร้างสรรค ์
 -กระดาษ A๔  ๔  ลัง 
 -กาวลาเท็กซ์TOA ๑๖ ออนซ์  ๖  ขวด     
 -สีโปสเตอร ์ ๒  โหล 
 -กระดาษมันปูคละสี ๑ โหล  
 -กระดาษชารท์อ่อนสองหน้าคละสี  ๒ โหล 
 -ฟวิเจอร์บอรด์  ๑  โหล 
 -ดินน้ำมันไร้สารก้อนละ 
 ๑๕ บาท  ๒  โหล 
 -เชือกเอ็นร้อยลูกปัด ๒  ม้วน 
 -แฟ้มกระดาษA๔  6 โหล 
  

   ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 

 ๒.๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ตามกิจกรรม 
หนูน้อยรักคุณธรรม 
   -ชั้นวางหนังสือ 
   -หนังสือนิทาน 
       -ของเล่นตามมุม 
 
 

  ๑2,๔๐๐  ๑2,๔๐๐ 



๔๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 ๒.๔  คา่วัสดุอุปกรณต์ามกิจกรรม 
หนูน้อยนักคิด 
  -สติ๊กเกอรใ์ส  ๑  รีม 
  -สติ๊กเกอร์ขาว ๑  รีม  
  -กระดาษโฟโต้    ๑   รีม 
  -กระดาษบูฟ      ๑  โหล 
   -กระดาษปกสีชมพู/สฟี้า  ๒ รีม   
   - กระดาษขาว-เทา   ๔  แผ่น 
   -ปากกาเคมี   ๖   ด้าม 
   -ปากกาไวท์บอรด์  ๑  กล่อง       
   -  แลคซีน ๑.๕ นิ้ว สนี้ำเงิน  ๒ ม้วน  สี
ชมพู ๒ ม้วน 
   - กาวสองหน้าหนา   ๒  ม้วน 
   - กาวสองหน้าบาง   ๖  ม้วน 
   - กรรไกร 2 โหล 

  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

      ๒9,๔๐๐ 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
( A-Action ) 

     

 ครูจัดทำแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
     - กระดาษ  A๔  ๕ รีม 
       ๑๒๐ บาท X  ๕  รีม 
 

     ๖๐๐  ๖๐๐ 

 รวมทุกกิจกรรม     30,๐๐๐ 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้านอยู่ในระดับ ด ีร้อยละ ๘๐  

สังเกต 
ประเมินสภาพจริง 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดบันทึกพัฒนาการ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

๒.เด็กปฐมวัยมีความพรอ้มในการไปเรียนในระดบัชั้นต่อไป 
ร้อยละ ๘๐  

สังเกต 
ประเมินสภาพจริง 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดบันทึกพัฒนาการ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

๓. ครูผู้สอนระดับปฐมวยัทุกคนสามารถจัดกจิกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างเหมาะสม  

ประเมินสภาพจริง 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

๔. ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง ชุมชนในการพัฒนา
จัดการศึกษาปฐมวัยได ้รอ้ยละ ๘๐ 

สังเกต 
ประเมินสภาพจริง 
สอบถาม 

แบบลงทะเบียนงานต่างๆ 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
แบบสอบถาม 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
 การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม กับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
บูรณาการผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เพื่อให้
เด็กแต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามลำดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข  เป็นคนดี  คนเก่ง ของสังคมและสอดคล้องกับวัฒนธรรม  ความเชื่อทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจ  
สังคม โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายและการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเป็นกระบวนการ สู่มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
 
หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการในการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยคำนึงถึงความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมที่ให้เกิดการเรียนที่เหมาะสม บนพื้นฐานของความพอดี บูรณาการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดหาสื่อ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือสถานที่ใกล้เคียง นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ คุ่มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 
 
หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 การเตรียมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมทีค่ำนึงถึงความพร้อมโดยไม่ประมาท และผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงจากความเสีย่งและการปฏิบัติที่ดี ป้องกันไม่ให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
 
 



๔๘ 

 

 

เงื่อนไขความรู ้
การฝึกฝนตนเองของครูในการแสวงหาความรู้เพื่อให้สามารถนำมาถ่ายทอดในการจัดการเรียนรู้ให้เกิด

ขึ้นกับเด็ก ตามความเหมาะสมของวัยด้วยรูปแบบการจดักิจกรรมที่หลากหลายได้แก่ การสำรวจ ทดลอง การบันทึก 
และพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น เพื่อพัฒนาทักษะให้กับเด็กได้ตามวัย 

 
เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนิน
ชีวิตกิจกรรม และด้านการกระทำคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบ
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนพระกลางวิยาคารมีพัฒนาการทั้งทางด้านรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และ 
สติปัญญา ที่เหมาะสมตามวัย      

 
 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ)                                 (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
   ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                     หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวตรทีิพย์   วิโย)                                     
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๙ 

 

 

๒. โครงการ   : บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
แผนงาน   : งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ – ๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : การจัดการศกึษาปฐมวัย/งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาววยรุี   ทพิมนต์ และนางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธท์ี่ ๓ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
                                         ในศตวรรษที ่๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธท์ี่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
                                         ในศตวรรษที ่๒๑ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์              
ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้ตระหนัก                 
ถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาด้านสติปัญญานักเรียนระดับปฐมวัยที่เป็นช่วงวัยแห่งการสนใจ                  
ใฝ่เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว  อยากลงมือปฏิบัติ อยากทดลองด้วยตนเอง เป็นวัยแห่งการตั้งคำถามสงสัยใคร่รู้ค้ นหา
คำตอบให้กับสิ ่งที ่สงสัย ดังนั ้นเพื ่อเป็นการพัฒนาเด็กให้รู ้จักตั ้งคำถามอย่างมีเหตุผล รู ้จ ักการใช้ภาษา                
ที ่เหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้                
อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ี่เหมาะสมกับวัย 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งตา่งๆรอบตัวและแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีเจตคตทิี่ดีต่อการเรียนรู้และทดลองวิทยาศาสตร์ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ จำนวน ๓2 คน  

                     ๓.๑.๒ ครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓  จำนวน   ๒    คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑ เดก็ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่เหมาะสมกบั
วัย 
                    ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีความสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง             
ร้อยละ ๘๐  



๕๐ 

 

 

          ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และทดลองวิทยาศาสตร์ร้อยละ ๘๐ 
 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาววยรุี   ทพิมนต ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ จดักิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์หน่วย น้ำ  
อากาศก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  แสง สีและการ
มองเห็น เสียง ไฟฟ้า คณิตศาสตร ์แม่เหล็ก และ
กิจกรรมเพิ่มเติม 
๒.๒ จดักิจกรรมการสอนแบบโครงงานวัฏจักร
สืบเสาะ ๖ขั้นตอนอย่างน้อยห้องละ ๑โครงงาน 
๒.๓ บูรณาการสอนวิทยาศาสตร์ในแผนการจัด
ประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ 
๒.๔ จดัทำแบบสังเกตพฤติกรรม /แบบประเมินผล
ตามกิจกรรม/แบบบันทึกการทดลอง  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาววยรุี   ทพิมนต์
นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖88 

 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์      
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า  จัดการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น   4,1๐1    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
 
 



๕๑ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ ค่าวัสดใุช้ในการจดักิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์หน่วย น้ำ  อากาศก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์ แสง สีและการมองเห็น 
เสียง ไฟฟ้า  

  2,80๐  2,8๐๐ 

 ๒.๒ค่าวัสดุใชจ้ัดกจิกรรมการสอนแบบ
โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ ๖ขั้นตอน 

   ๑,1๐1   ๑,1๐1 

 ๒.๓ บูรณาการสอนวิทยาศาสตร์ในแผนการ
จัดประสบการณต์ามหน่วยการเรียนรู้ 

     

 ๒.๔ จดัทำแบบสังเกตพฤติกรรม /แบบ
ประเมินผลตามกิจกรรม/แบบบันทึกการ
ทดลอง 

     

      3,9๐1 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( 
A-Action ) 

     

 ค่าจ้างเข้าเล่มรายงานผลการจดักิจกรรม
ทดลองและโครงงาน ๔ เล่มๆละ ๕๐ บาท 

 ๒๐๐   ๒๐๐ 

 รวมทุกกิจกรรม     4,1๐1 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.เด็กเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการพัฒนาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัยร้อยละ ๑๐๐ 

-สังเกต 
-ประเมินตาม             
สภาพจริง  

-แบบบันทึกเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
๒.เด็กมีความสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและแสวงหาความรู้ไดด้้วย
ตนเองอยู่ในระดับคุณภาพดี  ร้อยละ ๘๐   

-สังเกต 
-ประเมินตาม             
สภาพจริง  
 

-แบบประเมิน
สังเกตพฤติกร              
-แบบบันทึก
กิจกรรมทดลอง 

๓.เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และทดลองวิทยาศาสตร์ รอ้ยละ ๘๐ -สังเกต 
-สัมภาษณ์/สอบถาม 

-ผลงานการ
บันทึกการทดลอง 
-แบบสอบถาม 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
 การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสมกับวัย มีความสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้
และทดลองวิทยาศาสตร์โดยจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติ ทดลอง บูรณาการผ่านการเล่น 
และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้พัฒนา
ตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดี  
คนเก่ง ของสังคม  
 
หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมที่ให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม บนพื้นฐานของความพอดี บูรณาการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี โดยจัดหาสื่อ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือสถานที่ใกล้เคียง นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อ งกับการ
เรียนรู้ คุ่มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 
 
หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 การเตรียมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมที่คำนึงถึงความพร้อมโดยไม่ประมาท และผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงจากความเสี่ยงและการปฏิบัติที่ดี ป้องกันไม่ให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
 
เงื่อนไขความรู ้

การฝึกฝนตนเองของครูในการแสวงหาความรู้เพื่อให้สามารถนำมาถ่ายทอดในการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ขึ้นกับเด็ก ตามความเหมาะสมของวัยด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายได้แก่ การสำรวจ ทดลอง การการ
สืบเสาะ บันทึก และสนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น เพื่อพัฒนาทักษะให้กับเด็กได้เหมาะสมตามวัย 

 
 
 



๕๓ 

 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 
ตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนิน

ชีวิตกิจกรรม และด้านการกระทำคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบ
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนพระกลางวิยาคารได้รับการพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
วัย มีความสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และทดลอง
วิทยาศาสตร์  
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางสาววยรุี  ทิพมนต์)                                     (นายกติปกรณ์  สาวงค์) 
ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                       หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิยาคาร 

 

  



๕๔ 

 

 

๓.โครงการ                        : พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
แผนงาน                        : งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา         : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่  ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔   
                                         : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๑ (๑-๖)  
                                            มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี ้๒.๓  มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ ๓.๑,๓.๔,๓.๕                                           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               :  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ และนางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              : กลยุทธ์ที่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ 
                                           เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑      
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑    : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ 
                                           เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
        จากนโยบายหลักของโรงเรียนว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการ
ปรับปรุงการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นผู้เรียนมีผลการทดสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด การเขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่างๆได้  ผู้เรียนมี
ความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนได้ 
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อัน
จะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชาทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  และตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร และการคิดคํานวณ ได้เหมาะสมตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
        ๒.๒. เพือ่ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามวัย 
       ๒.๓ เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
        ๓.๑.๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒- ๓    จำนวน  ๓2  คน  
   ๓.๑.๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖    จำนวน  ๑0๑  คน   
 
          



๕๕ 

 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ ได้เหมาะสม
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชั้น 
         ๓.๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหาได้ตามวัย 
        ๓.๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๓.๒.๔ ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม วางแผนการจดักจิกรรมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  

พ.ค ๒๕๖๗ 
นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้และสื่อสารเป็น 
 
๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมวิทย-์คณิต 
 
 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างมวีิจารณญาณ และแก้ปัญหา 
(โครงงาน) 
 
๒.๕ กิจกรรมส่งเสริมการตกแต่ง และปรับปรุง
ห้องเรียนและแบบปพ.แต่ละระดับชั้น 
 
๒.๖ กิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
 
๒.๗ กิจกรรม การจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มี.ค ๒๕๖8 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
และคณะครู 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์และ 
คณะครูทุกคน 
นายนครสวรรค ์นาพินิจ 
นายกัมปนาท  รุณธาต ุ
คณะครูทุกคน 
นางวรรณพร ทองปรชีา 
นายกัมปนาท  รุณธาต ุ
คณะครูทุกคน 
 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์และ 
คณะครูทุกคน 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
คณะครูทุกคน 
นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 



๕๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
 
นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นายกิตปกรณ ์สาวงค ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น       39,00๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ ์

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม วางแผนการจดักิจกรรม
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอา่นออกเขียนได้และ
สื่อสารเป็น 
-ค่าวัสดุทำแบบฝึกเขียนตามคำบอก  
- บัตรคำพื้นฐาน /หนังสือเล่มเล็ก 
-ค่าจา้งถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 

2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมสง่เสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกซ้อม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการแข่งขัน 
 

  8,๐๐๐  8,๐๐๐ 



๕๗ 

 

 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ ์

 กิจกรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมวิทย-์คณิต 
- ค่าวัสดุส่งเสริมกิจกรรมวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
 

   
 

4,๐๐๐ 

  
 

4,๐๐๐ 

 กิจกรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ปัญหา (โครงงาน) 
 

  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

 กิจกรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมการตกแต่ง 
และปรับปรุงห้องเรียน 
 - อุปกรณ์การตกแต่งห้องเรียน  
- เอกสารธรุการชั้นเรียน 
- อุปกรณต์่างๆในงานธรุการ 

  17,๐๐๐  17,๐๐๐ 

 กิจกรมที่ ๖ กิจกรรมบณัฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
-ค่าวัสดุในการจดักิจกรรม 

  ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 

 กิจกรมที่ ๗ กิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก(Active Learning) 
- ค่าวัสดุทำสื่อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     39,00๐ 



๕๘ 

 

 

 ๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในการอา่น เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคาํนวณ ได้เหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

-ทดสอบ -แบบทดสอบ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้
ตามวัย 

-ทดสอบ 
-ประเมินตามสภาพ
จริง 

-แบบทดสอบ 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

๓. ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

-ทดสอบ  -แบบทดสอบ 

๔. ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

-ทดสอบ 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 

 
๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความมีเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของโรงเรียนพระกลาง
วิทยาคารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๑ ดังนั้นโรงเรียนพระกลางวิทยาคารต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ให้เป็นเชิงนวัตกรรมสร้างสรรค์และองค์รวมเชิง  บูรณาการรวมทั้งการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้มีวิสัยทัศน์กล้าคิดกล้าทำและรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าตลอดจน ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ
จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูค้วามสามารถมีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายการได้เห็นได้รับความรู้ใหม่ๆทำให้บุคลากรเกิด ความคิดสร้างสรรค์เกิดการเรียนรู้ที่
จะนำาสิ่งใหม่ๆมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนโรงเรียนพระกลางวิทยาคารดีขึ้นกว่าเดิม 
 
หลักความพอประมาณ 
        ๑) การจัดสรรงบประมาณในแต่ละกิจกรรม คำนึงถึงหลักประสิทธิภาพคือ  ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด  งบประมาณเป็นแบบถัวจ่าย  ดังนั้นทุกกิจกรรมต้องพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนถึงการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่าง 
จำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        ๒) ใช้งบประมาณให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม  ไม่ใช้จ่ายโดยไม่จำเป็น 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
     ๑) การดำเนินการทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบทุกกิจกรรมตามโครงการร่วมกันพิจารณา โดยยึดหลักความ
เชื่อมโยงสู่หลักการ วัตถุประสงค์ และความสำเร็จของโครงการ 
      ๒) การดำเนินการทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการดำเนินงาน
ร่วมกันในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  เพื่อป้องกันความผิดพลาดอย่างรอบด้านที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการวางแผน
ร่วมกัน จะได้ความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานทั้งระบบ 
      ๓) ผู้รับผิดชอบโครงการ และ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ ร่วมกันระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพการ
ดำเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ และ กิจกรรมอย่างต่างๆ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ร่วมกัน
กำหนดไว้ 
 



๕๙ 

 

 

เงื่อนไขความรู ้
        ในการวางแผนการจดัทำโครงการ และกิจกรรม  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอย่าง 
รอบคอบ โดยเชื่อมโยง โครงการและกิจกรรม สู่ มาตรฐานการศึกษา  ตลอดจน พิจารณาให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
         ครู บุคลากรมีความซื่อสัตย์ในการใชจ้่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๘.๑. นักเรียนชั้นอ.๒ – ป.๖ มีความสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคาํนวณไดต้ามเกณฑ์แต่ละระดับชั้น  
        ๘.๒ นักเรียนชั้นอ.๒ – ป.๖ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามวัย 
        ๘.๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ................. .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายกิตปกรณ์ สาวงค์)                                   ( นายกติปกรณ์ สาวงค์ ) 
   ครูผู้ชว่ย โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                หัวหน้างานบริหารวชิาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร          
 
 
        ลงชื่อ..................... ....................   ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                   (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖๐ 

 

 

๔.โครงการ                            : ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
แผนงาน                              : งานวิชาการ     
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๔  มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี ้๓.๓ 
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑,๑.๒                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นางอรพิน  วจนะศิริ และนางสาววยุรี  ทิพมนต ์                                   
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที ่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้   ด้วยเหตุนี ้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย การ
อ่านเป็นการแสวงหาความรู ้ที ่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้านเช่น   การรับรู้  การตระหนัก การพัฒนา  การ
สนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสัมพันธ์กับการทำงานของสมอง การตอบสนองทาง
ร่างกาย และอารมณ์  ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของ
ผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนพระกลางวิทยาคารจึงมุ่งจัดโครงการ  “รักการอ่าน” ขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และการดำรงชีวิต  ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและ
ในอนาคต 

 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
๒.๒ เพื่อปลูกฝังให้มีนิสยัรักการอ่านและมีความสามารถในการสื่อสาร 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น เขียนได้เหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้น อ. ๒- ป. ๖จำนวน ๑33 คน เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
      ๓.๑.๒  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑4 คน มีนิสัยรกัการอา่นเพิ่มขึ้น 
๓.๒ เชิงคุณภาพ   
      ๓.๒.๑ นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการอ่านหนังสือได้ร้อยละ ๘๐  
      ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรกัการอ่าน และมีความสามารถในการสื่อสารเหมาะสมกับวัย                  
      ๓.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียนได้เหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น 
       



๖๑ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
นางสาววยรุี  ทพิมนต ์

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมปูพื้นฐานการเรียนรู ้
๒.๒ กิจกรรมคำศพัท์วันละคำ 
๒.๓ กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
นางสาววยรุี  ทพิมนต ์

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
นางสาววยรุี  ทพิมนต ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
นางสาววยรุี  ทพิมนต ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น      ๑1,๐๐๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปพูื้นฐานการเรียนรู้ 
หนังสือนิทาน 

  4,๐๐๐  4,๐๐๐ 

 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมคำศัพทว์ันละคำ   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 



๖๒ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ปากกาเคมี/กระดานไวทบ์อร์ด 
 กิจกรมที่ ๓ กิจกรรมปรบัปรุงห้องสมุด 

ค่าวัสดตุกแต่งห้อง/โต๊ะ/ชั้นวางหนังสือ/สื่อ 
  6,๐๐๐  6,๐๐๐ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๑1,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์โดยการอา่น
หนังสือ 

-การสังเกต 
-สำรวจ 

-แบบบันทึก 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน และมคีวามสามารถในการ
สื่อสารเหมาะสมกับวัย                  

-ตรวจสอบ 
-ประเมินตามสภาพจริง 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอา่น เขียนได้เหมาะสม
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชั้น  

-ทดสอบ  
 

-แบบทดสอบ 
 

 
๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           หลักความพอประมาณ 

  พอประมาณในเรื่องงบประมาณในแต่ละกิจกรรม ใช้งบประมาณคุ้มคา่เกิดประโยชน์สูงสุด และการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การทำกจิกรรมตา่งๆ ต้องแบ่งเวลาให้พอดี เป็นผลให้หนึ่งภาคเรียนนักเรียนสามารถอ่าน
หนังสือได้อย่างน้อย ๒๐ เรื่อง  และการเลือกอา่นหนังสือให้เหมาะสมกับวัย 

 
 



๖๓ 

 

 

           หลักความมีเหตุผล 
     การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นการส่งเสริมทักษะพื้นฐานของนักเรียน ทั้งในและนอกห้องเรียน ให้มี

ความรูค้วามเข้าใจและมนีิสัยรักการอ่าน  
 

          หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
      เมื่อเราได้อา่นหนังสือ จึงเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถนำความรู้นั้นไปพัฒนาและไปปรับ

ใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งมีความสุข 
 

          เงื่อนไขความรู้  
               การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจดักิจกรรมหรือให้ความรู้แก่
นักเรียนในเรื่องต่างๆ ได ้ทำให้นักเรียนมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง  
 
       เงื่อนไขคุณธรรม 
             เมื่อมีการส่งเสริมรักการอา่น ผู้เรียนตอ้งมีความขยันอดทน มีสติปัญญาในการนำความรูค้วามเข้าใจไป
ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑ นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ มีผลการเรียนทีด่ขีึ้น 
     ๘.๒ นักเรียนระดับชั้นอ.๒ – ป. ๖ มีนิสัยรกัการอ่านและรูจ้ักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ
ต่างๆ จนเกิดกระบวนการคิดนำไปปรับใช้ในชีวติประจำวันได ้              
     ๘.๓ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายจากการใช้แหล่งเรียนรู้ นอกเหนือจากกิจกรรมในชัน้เรียน 
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางอรพิน  วจนะศิริ)                                    (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
   ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                   หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวตรทีิพย์  วิโย) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิยาคาร 
 

 
 
 

  



๖๔ 

 

 

๕.โครงการ     :  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน             :  งานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๓                                              
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ (๑,๒,๓)                       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นางสาวองัคณา พันธ์พานิชย์และนายวิทยา รามฤทธิ์                                
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
                ประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู่ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพในการออกความ
คิดเห็น เยาวชนของชาติซึ่งจะเติบโตไปเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพต่อไปนั้นจะต้องเรียนรู้เรื่องการใช้สิทธิใช้
ความคิดเห็นของตนเองเข้ามามีส่วนในการบริหารประเทศไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมดังนั้นการมีกิจกรรมสภา
นักเรียนจึงเป็นการมีส่วนร่วมทางอ้อมโดยนักเรียนทุกคนมีสิทธิมาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและมีสิทธิเสรีภาพที่ออก
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของสภานักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑  เพื่อเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

๒.๓  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองโดยนักเรียนเพื่อ
นักเรียน 

 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนอนุบาลปีที่ ๒ -ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๑33 คน เข้าร่วมกิจกรรม  

           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
                 ๓.๒.๒.  นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
                 ๓.๒.๓.  นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองของนักเรียนโดย   
                         นักเรียนและเพื่อนักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นายกัมปนาท รุณธาตุ  และ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมการเลือกตัง้ 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียนเข้มแข็ง 

๒.๓ กิจกรรมบูรณาการรจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
และคณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 

ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖๗ 

นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
นายวิทยา รามฤทธิ ์

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖๗ 

 
นายกัมปนาท รุณธาตุ  และ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น      ๒,๐๐๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 
     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการเลือกตั้ง   ๕๐๐  ๕๐๐ 



๖๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

-ค่าวัสดุจดักิจกรรม 
 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมพฒันาสภานักเรียน

เข้มแข็ง 
-ค่าวัสดุจดักิจกรรม 

  ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 

      ๒,๐๐๐ 
 กิจกรมที่ ๓ กิจกรรมบรูณาการประชาธิปไตย

กับการเรียนการสอนกิจกรรมปูพื้นฐานการ
เรียนรู้ 

     

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ
และ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๒,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑.นักเรียนมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการเป็นประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 

-สังเกต 
-ประเมิน 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

๒.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 

๓.นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการ
ปกครองของนักเรียนโดยนักเรียนและเพื่อนักเรียน ร้อยละ ๘๐ 

สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสอบถาม 



๖๗ 

 

 

๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล  
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นโครงการที่การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับวิถีประชาธิปไตยโดยรวม วิถีประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจ และวิถีประชาธิปไตยทาง
การเมืองวิถีความเป็นประชาธิปไตยของ ประชาชนเป็นแนวทางที่ไปได้ด้วยกันกับการดำเนินชีวิตตาม แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับวิถีแห่ง 
ประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับพระธรรมปิฎกได้แสดงทัศนะ เกี่ยวกับประชาธิปไตยว่า สังคมประชาธิปไตย คือ วิถี
ชีวิต แห่งความพอดี ที่เป็นสายกลาง ซึ่งองค์ประกอบและปฏิบัติการทั้งหลาย ได้สัดส่วนสมดุลกัน 
หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการนอกจากในเรื่องของความเข้าใจในปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงโดยทั่วไปหากมีมากขึ้น
หรือหากรู้ และ เข้าใจในแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงขึ้น พร้อม กับมีทัศนคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทางที่ดี รวมทั้ง บุคคลที่ดำเนินชีวิตตามหลักด้านความรู้และคุณธรรมหลักการสร้างมีภูมิคุ้มกัน มากขึ้น
ก็ย่อมทำให้มีผลให้ ประชาชนได้ดำเนินปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมามาผสมผสาน กับกับวิถีแห่งความเป็น
ประชาธิปไตยก็จะมากขึ้นเท่านั้น  
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนที ่ม ีภ ูมิคุ ้มกัน เป็นประชาธิปไตย ที ่ไม่ประมาท เป็น
ประชาธิปไตย ที่รู้เท่า รู้ทัน และเตรียม พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็น ประชาธิปไตยที่
ยืดหยุ่น เลือกรับ และผสมผสานหลักการ ของตะวันตกที่สอดคล้องกับสังคมไทย สามารถก้าวทัน และ พร้อมรับ
กับกระแสโลกาภิวัตน์หลักการสร้างมีภูมิคุ้มกัน มากขึ้นก็ย่อมทำให้มีผลให้ ประชาชนได้นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมามาผสมผสาน กับกับวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยก็จะมากขึ้นเท่านั้น 
เงื่อนไขความรู ้
 ในการวางแผนการจัดทำโครงการ และกิจกรรม  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยเชื่อมโยง โครงการและกิจกรรม สู่มาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เงื่อนไขคุณธรรม 
       การรู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง เคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น ใช้จา่ยงบประมาณอย่างโปรง่ใสตรวจสอบได้ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑. นักเรียนรู้จักและแสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น 
    ๘.๒. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
    ๘.๓. นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองของนักเรียนโดยนักเรียนและเพื่อ
นักเรียน 
                                                 
 ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ………………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์)                                          (นายกิตปกรณ ์ สาวงค์)                                         
    คร ูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                        หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
                                     ลงชื่อ………………………………....……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                               (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



๖๘ 

 

 

๖. โครงการ                            : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แผนงาน                               : งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๒,๑.๓ มาตรฐานที่ ๒                    
                                            ตวับ่งชี้ที ่๒.๖ มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑   
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ (๑,๓,๔)   
                                           มาตรฐานที ่๒ ตัวบ่งชี้ที ่๒.๒ มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นางเยาวลกัษณ์ มุลเมือง และนายวิทยา  รามฤทธิ์    
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่  
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่ ๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่ ๒๑  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๖  บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข” และมาตรา ๒๓ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของ    แต่ละระดับการศึกษา” มาตรฐานการศึกษาชาติในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ ระบุว่า “เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง  คนดี  และมี
ความสุข”  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความ
ต้องการ  ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์  
และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๑ ระบุว่า 
“ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้วยการมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต  มี
ความกตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วน
ตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า  ภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย”  
      โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพ  เป็นคนดี  คนเก่ง  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดีมีความสขุ 
โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง โดยเน้นการ  บูรณาการตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  
เรียนรู้ผ่านการพัฒนาด้าน “การกิน  การอยู่  การดู  และการฟังเป็น”  มีปัญญารู้และเข้าใจในคุณค่า   โรงเรียน
พระกลางวิทยาคารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของครอบครัว ชุมชน  และประเทศชาติ  จึงได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
 



๖๙ 

 

 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจรติ 
๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม   จิตสงัคม และจิตสำนึกตามที่ 

สถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจน โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีต่อสังคม 
          ๒.๓ เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ นักเรียนชั้น อ. ๒– ป. ๖  จำนวน  ๑33  คน  
          ๓.๑.๒ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๑4  คน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
จิตสังคม และจติสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 
           ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย ์สุจรติ เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม วางแผนการจดักจิกรรม กำหนดบทบาท
หน้าที่ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง และ
นายวิทยา  รามฤทธิ ์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ 

๒.๒ กิจกรรมค่ายคุณธรรมปลูกฝังความดี 

๒.๓ กิจกรรมออมวันละนิดชีวิตสดใส 
๒.๔ จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุรติ
ศึกษา 
๒.๕ สอบธรรมศึกษา 
2.6 กิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี
๒.7 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ส.ค ๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค ๒๕๖๗ 

 
นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง และ
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
นายวิทยา  รามฤทธิ ์ 
คณะครูทุกคนและผู้ปกครอง 



๗๐ 

 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง และ
นายวิทยา  รามฤทธิ ์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง และ
นายวิทยา  รามฤทธิ ์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน  
งบประมาณทั้งสิ้น     18,๐๐๐    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม วางแผนการจดักิจกรรม 
กำหนดบทบาทหน้าที่ มคีำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงาน 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 

  4,955  4,955 

 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมคา่ยคุณธรรมปลูกฝัง
ความด ี
-ค่าจา้งทำป้ายกิจกรรม 

  
 
๑,๒๐๐ 

  ๑3,045 

 -ค่าวทิยากร ๔ ชม.x ๘๐๐ 
-ค่าอาหารว่าง ๑33x๓๐ 
-ค่าอาหารกลางวัน ๑33 x๓๕ 

๓,๒๐๐  
3,99๐ 
๔,655 

 
 

  



๗๑ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 กิจกรรมที่ 3กิจกรรมออมวันละนิดชีวิต
สดใส 

     

 กิจกรรมที่ ๔ จดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

 กิจกรรมที่ ๕ สอบธรรมศึกษา      
 กิจกรรมที่ ๖ บริษัทสร้างการด ี      
 กิจกรรมที่ ๗ กจิกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

     

      18,000 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     18,๐๐๐ 
 
 ๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความประพฤตดิ้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม   จิตสังคม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด 

-การสังเกต 
-ประเมินสภาพจริง 

-แบบบันทึกความด ี
-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๒. ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  

-ตรวจสอบ 
-ประเมินตามสภาพจริง 
 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 



๗๒ 

 

 

๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
       ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า ในทุกกิจกรรม 
 
หลักความมีเหตุผล  
       โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่ช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียน
ระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ 
 
หลักการมีหลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
       นักเรียนได้นำหลักธรรมคำสอนของพระศาสดา มาใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
การต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และ
ไกล 
 
เงื่อนไขความรู ้
       ศึกษาและใช้หลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพยีร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
       ยดึหลักคุณธรรม ตามหลักศาสนาพุทธ กระทำแต่ความด ีละเว้นความชั่ว มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความ
ขยัน อดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวติ 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศกึษากำหนด 
    ๘.๒. เพื่อให้ผู้เรียนมทีักษะในการทำงาน รกัการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมี เจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพสจุริต 
   ๘.๓ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทจุรติ 

 

ลงชื่อ.......... ................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางเยาวลกัษณ์  มลุเมือง)            (นายกติปกรณ์ สาวงค์) 
ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                       หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
  
                                        
                                 ลงชื่อ......... ..........................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
                                               (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 
 



๗๓ 

 

 

๗. โครงการ   : วันสำคัญ 
แผนงาน   : งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ข้อที่  ๑.๓    
            ระดับประถมศึกษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้เรยีน  ข้อที่ ๑.๒                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสดุาภรณ์   นากรณ์และนางสาววยรุี  ทิพมนต์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่ ๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่ ๒๑  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง 
ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึก
ในการเป็นผู้ให้  เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขัน  และรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้
ง่าย  

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  จึงได้จัดโครงการวันสำคัญ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นรากฐานในการพฒันาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรือง
สืบไป   

                 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ  
2.2 ปลูกฝังความรักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๒.3. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีสว่นร่วมในการอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ผู้บริหาร คร ูบุคลากร  จำนวน ๑4 คน  และ นักเรียน  จำนวน  ๑33  คน เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ คณะครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ    
          3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 
           ๓.๒.3 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมที่ดีงามให้คงไว้ 

 



๗๔ 

 

 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ  ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม วางแผนการจดักจิกรรม และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  

 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมที่ ๑ วันฉัตรมงคล 
๒.๒ กิจกรรมที่ ๒ วันวิสาขบูชา 
๒.๓ กิจกรรมที่ ๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
๒.๔ กิจกรรมที่ ๔ วันไหว้คร ู
๒.๕ กิจกรรมที่ ๕ วันสุนทรภู ่
๒.๖ กิจกรรมที่ ๖ วันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
๒.๗ กิจกรรมที่ ๗ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
๒.๘ กิจกรรมที่ ๘ วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 
๑๐   
๒.๙ กิจกรรมที่ ๙  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒.๑๐กิจกรรมที๑่๐ วันแม่แห่งชาติ 
๒.๑๑ กจิกรรมที่๑๑ วันวิทยาศาสตร ์
๒.๑๒ กจิกรรมที่๑๒ วันลอยกระทง 
๒.๑๓ กจิกรรมที่๑๓ วันขึ้นปีใหม่ 
๒.๑๔ กจิกรรมที่๑๔ วันเด็กแห่งชาต ิ
๒.๑๕ กจิกรรมที่๑๕ วันมาฆบูชา 
๒.๑๖ จดัทำแบบสังเกตพฤติกรรม /แบบประเมินผล
ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /แบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์
และคณะครูทุกคน 

 

นายกิตปกรณ ์ สาวงค์,           
นางอรพิน  วจนะศิริ และ
คณะกรรมการตามคำสั่ง
แต่งตั้งนางวรรณพร  ทอง
ปรีชาและคณะกรรมการ
ตามคำสั่งแต่งตั้ง 

 

 

 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมนักเรียน /ประเมินความพึง
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์                   

 

กันยายน ๒๕๖๗ 

และ 

มีนาคม ๒๕๖8 

นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
( A-Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง

 

มีนาคม  ๒๕๖8 

 

นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 



๗๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ 
และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 และ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุน  ค่าจัดการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น        18,๐๐๐      บาท   โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

     

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
กิจกรรมที่ ๑ วันฉัตรมงคล  
กิจกรรมที ่๒  วันวิสาขบูชา 
กิจกรรมที่ ๓  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชิน ี
กิจกรรมที ่๔  วันไหว้คร ู
กิจกรรมที ่๕  วันสุนทรภู ่
กิจกรรมที ่๖  วันรณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ 
กิจกรรมที ่๗  วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมที ่๘ วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 
๑๐ 
- ค่าวัสดจุัดกจิกรรม เชน่ โปสเตอร์ ป้าย ผา้ ฯลฯ 

  1,52๐  1,52๐ 

กิจกรรมที ่๙  วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
-ค่าอาหารว่าง๑33x๓๐ =3,99๐ 

 3,99๐   3,99๐ 

กิจกรรมที่๑๐ วันแม่แห่งชาต ิ
ค่าจัดกิจกรรม  

  5๐๐  5๐๐ 

กิจกรรมที่๑๑ วันวิทยาศาสตร ์
-ค่าวัสดุกิจกรรมฐาน  
-ค่าอาหารว่าง ๑33x๓๐=3,99๐ 

  
 
3,99๐ 

3,00๐  6,99๐ 

กิจกรรมที่๑๒ วันลอยกระทง 
- ค่าวัสดจุัดกจิกรรม 

  4๐๐  4๐๐ 

กิจกรรมที่๑๓ วันขึ้นปีใหม ่
-ค่าจ้างทำป้าย 
- ค่าขนมของรางวัล 

 ๖๐๐ ๑,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 



๗๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที ่๑๔ วันเด็กแห่งชาต ิ
-ค่าจ้างทำป้าย 
- ค่าขนมของรางวัล 

  
๖๐๐ 

 
๒,00๐ 

  
๒,60๐ 

กิจกรรมที่๑๕ วันมาฆบูชา 
ค่าวัสดจุัดกจิกรรม 

  4๐๐  4๐๐ 

กิจกรรมที่๑๖ จดัทำแบบสังเกตพฤติกรรม /แบบ
ประเมินผลประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

      
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 

 ( C-Check) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 

( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     18,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. คณะครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ เห็นความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมที่ส่งเสริมการรักชาต ิศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์  
 - สอบถาม 

- แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรม 
ประเพณี ค่านิยมที่ดีงามให้คงไว้ 

-  การสังเกต 
- สอบถาม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
 โครงการวันสำคัญเน้นการใช้งบประมาณในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยความประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม
กับกิจกรรมที่ทำ 



๗๗ 

 

 

หลักความมีเหตุผล 
 โครงการวันสำคัญมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในการตัดสินใจของผู้อื ่นโดยมี
เหตุผล  ไม่เชื่อฟังสิ่งใดง่าย  ๆ  และมีทักษะการดำรงชีวิตที่ดี  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของชาติไทย 

 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 จัดกิจกรรมวันสำคัญตามแผนงาน  ให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
และมีจิตสำนึกอนุรักษ์ความเป็นชาติไทย   

 
เงื่อนไขความรู ้
 ความรอบคอบเพื่อที่จะนำความรู้ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังตนเอง  มีความตระหนักใน
คุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และมีความอดทน  ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
 การรู้จักหน้าที่ของตนเอง  เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น  ใช้จา่ยงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑. นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ  
 ๘.๒ ผู้เรียนรว่มกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
 ๘.๓ นักเรียนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการในความคิด 
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงชือ่........................ ............ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุดาภรณ์   นากรณ์)                              (นายกติปกรณ์  สาวงค์) 
    คร ูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                   หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   
 
                               
                            ลงชื่อ………………….……..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวตรทีพิย์  วิโย) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  



๗๘ 

 

 

๘.โครงการ                             : พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
แผนงาน                               : งานวิชาการ     
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๕ มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๓                         
                                           ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๑(๓,๔,๕,๖) 
                                           มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ และนายวิทยา  รามฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      :  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                           
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                           

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                        
๑. หลักการและเหตุผล :  
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  จำเป็น
จะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับ
วิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียน
ในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
 ๒.๒ เพื่อปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรยีน 
          ๒.๓ เพื่อส่งเสรมิให้โรงเรียนมีการจัดทำระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครบถ้วน  
          ๒.๔ เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถไดร้ับบริการสื่อและเทคโนโลยใีนการทำงานอยา่งสรา้งสรรค์ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้น อ. ๒- ป. ๖จำนวน ๑33 คน  
      ๓.๑.๒  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑4 คน 

        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองได้ 
       ๓.๒.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีทกัษะดา้นการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
                ๓.๒.๓ ครแูละนักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับบริการสื่อและเทคโนโลยีในการทำงานอยา่งสร้างสรรค์ 
                3.2.4 โรงเรียนมนีำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครบถ้วน 



๗๙ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
และนายวิทยา  รามฤทธิ ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมตรวจเช็คและสำรวจอุปกรณ์สื่อ
เทคโนโลย ี
๒.๒ จดัทำวิดิทัศน์สำหรบักิจกรรมการเรียนการสอน
และประชาสัมพันธ์โรงเรยีน  
๒.๓ จดัทำและปรับปรุงเว็บไซด์ /เพจโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
และนายวิทยา  รามฤทธิ ์
 
 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค   
๒๕๖8 

  
 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
และนายวิทยา  รามฤทธิ ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
และนายวิทยา  รามฤทธิ ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น    ๑๕,๐๐๐    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมตรวจเช็คและสำรวจ
จัดหาอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี 

  
 

 
 

 
 

๑๕,๐๐๐ 



๘๐ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

-ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ในกิจกรรม 
-จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์/เครื่อง
ปริ้นเตอร์ / 
-หมึกปริ้น 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
๒,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 กิจกรรมที ่๒ จัดทำวดิิทศัน์สำหรับกิจกรรม
การเรียนการสอนและปรับปรุงเว็บไซด์ /เพจ
โรงเรียนเพื่อประชาสัมพนัธ์ 

     

 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนรูพ้ัฒนา 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้ผา่น
แพลตฟอร์ม การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

     

      ๑๕,๐๐๐ 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา
ตนเองได้ 

-การสังเกต/ประเมิน
สภาพจริง 
-ทดสอบ 

-แบบทดสอบปฏิบัติ 

๒.ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีทักษะ
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ   

-ทดสอบ 
-ประเมินตามสภาพจริง 

-แบบทดสอบปฏิบัติ 
- แบบสอบถาม 

๓.ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับบริการสื่อและเทคโนโลยีใน
การทำงานอยา่งสร้างสรรค์ 

-สอบถาม  
 

-แบบสอบถาม 
 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
        การบริหารและพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคารประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบ เพื่อปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีความตระหนักการใช้เทคโนโลยี และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  โดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย 
 
หลักความพอประมาณ 
        การดำเนินโครงการเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการ ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตระหนักถึงความประหยัดคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
        การดำเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมและติดตามความคืบหน้า และผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกัน และแก้ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันได้ 
 
เงื่อนไขความรู ้
 รอบรู้ : การดำเนินโครงการมีการศกึษารูปแบบการจดักิจกรรมจากคู่มอื และสอบถามผู้รู้ แล้วนำหลักปรัญชา  
 เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 รอบคอบ : การดำเนินโครงการต้องบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สงูสุด จดัลำดับความสำคญัของงาน 
 โดยขอคำแนะนำจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
 ระมัดระวัง  : การดำเนินโครงการ มีการวางแผนก่อนทุกครั้ง และปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
  
เงื่อนไขคุณธรรม 
 ซื่อสัตย์สุจริต    : ใชจ้่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 สติปัญญา        : ผู้รู้หลายสาขาให้คำแนะนำเพือ่ให้โครงการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขยันอดทน       : บุคลากรอุทศิเวลามาปฏิบัติงานในช่วงวันหยุด 

 แบ่งปัน           : บุคลากรให้การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งแรงงานและกำลังใจ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ ผู้เรียนมีความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างสรา้งสรรค์ประโยชน์ รวมทั้งนำไปใช้ในชีวติประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

๘.๒ ผู้เรียนสามารถนำความรูจ้ากการใช้สื่อและเทคโนโลยีนำไปสร้างนวตักรรมและสรา้งรายได้ในอนาคต
ต่อไป 

 

ลงชื่อ....... ...............................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
      (นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิขย์)                    (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
 ครูผู้ชว่ย โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                 หัวหนา้งานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
   

 
                               ลงชื่อ.................. ........................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวตรทีพิย์  วิโย) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
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๙. โครงการ                          : โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน                              : งานวิชาการ     
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๔  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี ้๒.๖   
                                            มาตรฐานที่ ๓   ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒ 
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑(๖) ,๑.๒ (๑-๓)   
                                           มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี ้๓.๑,๓.๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นายนครสวรรค ์ นาพินิจ และนางสาวสุดาภรณ ์ นากรณ ์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคารนั้น ได้กำหนดให้สถานศึกษา
ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทั้ง
ระบบ เพื่อปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีความตระหนักและน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้   
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลายโดยเชื่อมโยงนโยบายหน่ึงของรัฐบาล คือ 
การลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู ้ ภาควิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื ้อหาหลักที ่เด็กๆ ควรเรียนรู ้ ครูต้องใช้
ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จาก
นโยบาย การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ดังกล่าว จึงนำมาสู่การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และ
เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคดิวิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีมและที่
สำคัญมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง จากที่กล่าวข้างต้น ทางโรงเรียนพระ
กลางวิทยาคารมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ้น 
เพื่อนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร น้อมนำศาสตรพ์ระราชามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพื่อให้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการพัฒนามีความรู้และเจตคติที่ดทีำให้เกิดทกัษะทางอาชพีโดยผา่นกิจกรรม 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความภาคภูมใิจในทอ้งถิ่นของตนเอง  ความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากร จำนวน ๑4 คน จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบันักเรียน 
  ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑33 คน ได้รับการพัฒนา
ผ่านกิจกรรม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรรอ้ยละ ๘๐ น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เรียนรู้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 
  ๓.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
ครูสุดาภรณ ์ นากรณ ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
แผนการเรียนรู้ ของทุกกลุ่มสาระพร้อมถอดบทเรยีน 
๒.๒ จดัหาและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่๑-๖  
๒.๔ เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้และมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๕ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

ครูสุดาภรณ ์ นากรณ ์
คณะครุทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

 
 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
ครูสุดาภรณ ์ นากรณ ์
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
( A-Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ

 
 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
ครูสุดาภรณ ์ นากรณ ์



๘๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น  8,๐๐๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรู ้ของทุก
กลุ่มสาระพร้อมถอดบทเรียน 

     

 กิจกรรมที ่๒ จัดหาและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

 กิจกรรมที่ ๓ ลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๖ ค่าวัสดุจดั
กิจกรรม 
-ส่งเสริมทักษะอาชพีอยา่งการปลูกผักสวน
ครัว เลี้ยงปลา เป็นต้น 
-อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ๒,475  ๒,475 

 กิจกรรมที่ ๔ เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาให้
ความรู้และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
-ค่าวทิยากร  ๑ คน 2 ชม.x ๖๐๐บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑33x25 

 
 
 

๑,2๐๐ 

 
 
 
 

3,325 

 
 
 
 

 

 4,525 

 กิจกรรมที่ ๕ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 ๑,00๐   ๑,00๐ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     



๘๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     8,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ น้อมนำศาสตร์พระราชามาใชใ้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

สำรวจ/ตรวจสอบ แบบสำรวจการจัด
แผนการเรียนรู ้

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

-ประเมินสภาพจริง 
-สอบถาม 

แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย -สอบถาม แบบสอบถาม 
 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
      การบริหารและพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวทิยาคารประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ไดก้ำหนดให้
สถานศึกษาส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบ เพื่อปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีความตระหนักและนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต  โดยการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มกีารจดักิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย 
 
หลักความพอประมาณ 
        การดำเนินโครงการเน้นการมีส่วนรว่มในการจัดการ ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตระหนักถึงความประหยดัคุ้มค่าในการใช้จา่ยงบประมาณ 
 
 



๘๗ 

 

 

หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
        การดำเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมและตดิตามความคืบหน้า และผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาได้ 
 
เงื่อนไขความรู ้
 รอบรู้ : การดำเนินโครงการมีการศกึษารูปแบบการจดักิจกรรมจากคู่มอื และสอบถามผู้รู้ แล้วนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 รอบคอบ : การดำเนินโครงการต้องบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สงูสุด จดัลำดับความสำคญัของ
งาน โดยขอคำแนะนำจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
 ระมัดระวัง  : การดำเนินโครงการ มีการวางแผนก่อนทุกครั้ง และปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 
  
เงื่อนไขคุณธรรม 
 ซื่อสัตย์สุจริต : ใชจ้่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 สติปัญญา : ผู้รู้หลายสาขาให้คำแนะนำเพื่อให้โครงการดำเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขยันอดทน : บุคลากรอทุิศเวลามาปฏิบัติงานในช่วงวันหยุด 
 แบ่งปัน : บุคลากรให้การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งแรงงานและกำลังใจ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากร เห็นความสำคัญน้อมนำศาสตร์พระราชามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ๘.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม  

 
 
ลงชื่อ....... ................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.............. ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายนครสวรรค์  นาพินิจ)                        (นายกติปกรณ์  สาวงค์)    
ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                    หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 
                      
 
                               ลงชื่อ........ .................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวตรทีพิย์  วิโย) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
 

  



๘๘ 

 

 

๑๐.โครงการ        : ส่งเสริมสุขอนามัย ใสใ่จสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน                               : งานวิชาการ    
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่  ๑ ตัวบง่ชี้ที่ ๑.๑,๑.๒ มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ (๖)                       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณพร  ทองปรีชา ,นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์                                      
                                           และนางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย ์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                             รูปแบบ                                 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                             รูปแบบ                                 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              ด้วยพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด โดยเฉพาะปัจจุบัน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและยังรวมไปถึงสถานการณ์โรคระบาดต่างๆในขณะนี้เช่นเชื้อไวรัสที่มีความรุนแรง
เช่นโรคโควิด-๑๙ , โรคฝีดาษวานร , และโรคไข้เลือดออก ซึ่งอาจทำให้ถึงแก่ชีวิตได้  ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
การเตรียมความพร้อมมีคุณภาพด้านการดูแลสุขภาพรวมทั้ง เก่ง ดี และมี สุข พัฒนาครูอาจารย์ให้มีความรู้ทันต่อ
โรคอุบัติใหม่ สามารถมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเรียนการสอน  

  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียนโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และปรับใช้ สุขบัญญัติ ๑๐ ประการของกระทรวงสาธารณสุขร่วมกับการปฏิบัติตัว
ตามแนวปฏิบัติ New Normal เป็นแนวทางในการดำเนินงานโดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน  ผู้
ปกครอง,วัด,เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และผู้นำชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน คร ูและบุคลากรมคีวามรู้และการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพ
อนามัยในสถานการณ์ปกติและเมื่อมีการแพร่ระบาดของโรค                       
๒.๒  เพื่อการบริการดา้นสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
๒.๓  เพื่อจัดหาเวชภัณฑท์ี่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนและบุคลากรไดร้ับการส่งเสรมิ และดูแลสุขภาพอนามยัร้อยละ๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ จัดให้มีการปรับปรุงคลินิกปฐมพยาบาล มีเวชภัณฑท์ี่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ 
      ๓.๑.๓ จัดกจิกรรมทีใ่ห้ความรู ้ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยทกุรูปแบบของผู้เรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 



๘๙ 

 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑.นักเรียนและบุคลากรมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดีและออกกำลงักายอย่างสมำ่เสมอ                  

ร้อยละ ๘๐ 
๓.๒.๒ นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ร้อยละ ๘๐ 
๓.๒.๓ นักเรียนรูจ้ักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสิง่เสพติด อุบัติเหตุ และโรคต่างๆได้รอ้ยละ ๘๐ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 

นางวรรณพร  ทองปรีชา ,
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์                                                                    
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
๒.๒ กิจกรรมปรับปรุงคลินิก 
๒.๓ กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 
การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙ และ
โรคตดิต่ออื่นๆ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภัย 
๒.๕ กิจกรรม Big cleaning day 
๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางวรรณพร  ทองปรีชา ,
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์                                                                    
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  
และคณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค    
๒๕๖8 

  
 
นางวรรณพร  ทองปรีชา ,
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์                                                                    
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางวรรณพร  ทองปรีชา ,
นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์                                                                    
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า   จัดการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น     28,342  บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 



๙๐ 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 
     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน         
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
- ชั่งน้ำหนัก-วัดสว่นสูง ตรวจสุขภาพ 

   
 

  

 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมปรับปรุงคลินิก 
- เวชภัณฑ ์ยา เช่นพาราเซตตามอล 
ชนิดน้ำ และชนิดเม็ด,ยาธาตุนำ้ขาว,แอนตาซิล
,ยาแก้แพ้ ฯลฯ 
-อุปกรณ์ทำแผล เช่น น้ำเกลือล้างแผล, 
-วัสดตุกแต่งห้องพยาบาล 

  4,000   

 กิจกรมที่ ๓ กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 
การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙ และ
โรคตดิต่ออื่นๆ 
-เจลล้างมือ แอลกอฮอล ์
- สบู่เหลวล้างมือ . 
- ผงซักฟอก  

   
6,000 
 
 

  

 กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมสง่เสริมความรูด้้าน
สุขภาพและความปลอดภัย 
-กิจกรรมอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น โรคต่างๆ 
ทั้งบุคลากรและนักเรียนและกิจกรรมอบรม 
MOE Safety Center /อบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
-ค่าวัสดุจดักิจกรรมให้ความรู้ เช่น บอรด์ ป้าย 
สื่อต่างๆ  

  
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 

  

 กิจกรมที่ ๕ กิจกรรม Big cleaning day 
-ค่าถุงขยะ 
-ถังขยะ 
-ไม้กวาด 
-น้ำยาลา้งห้องน้ำ 
-น้ำยาฆ่าเชื้อเดตตอล 
-แปรงขัดห้องน้ำ 

  5,๓42  5,๓42  

 กิจกรมที่ ๖ กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย      
      28,342 



๙๑ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ
และ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     28,342 
 
 ๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนและบุคลากรมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพทีด่ีและออก
กำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ ร้อยละ ๘๐ 

-สังเกต 
-ตรวจสอบ 

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐ 

-ตรวจสอบ -แบบบันทึกน้ำหนัก-
ส่วนสูง 

๓.นักเรียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด อุบัติเหตุ และ
โรคตา่งๆไดร้้อยละ ๘๐ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

บันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
-แบบสอบถาม 

 
๗.บูรณาการกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล  
 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาการมีทักษะที่ดีด้านการดูแลให้
สมบูรณ์แข็งแรง อารมณ์ จิตใจที่มั่นคง มีสังคมที่ดี และมีสติปัญญาเท่าทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน อันจะนำไปสู่
การพัฒนาตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการเน้นการส่งเสริมด้านสุขภาพเพื่อความแข็งแรง ปลอดภัยจากความเจ็บป่วยโดยการ
เตรียมความพร้อมทั้งเชิงรุกและเชิงรับโดยคำนึงถึงสิ่งที่จำเป็นเร่งด่วนประกอบกับ ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และตระหนักถึงความประหยัดคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 



๙๒ 

 

 

หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการแสวงหาความรู้โดยเน้น
เฉพาะด้านสุขภาพอนามัยเพื่อบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน อันจะนำมาซึ่งความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ืองต่อไป 
 
เงื่อนไขความรู้ 
 ในการวางแผนการจัดทำโครงการ และกิจกรรม  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยเชื่อมโยง โครงการและกิจกรรม สู่มาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
 การรู้จักหน้าที่ของตนเอง เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น ร่วมกับมีจิตสำนึกมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อประโยชน์ที่ได้รับจะเกิดขึ้นได้กับทุกคนในสังคมอย่างกว้างขวางต่อไป 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยดี สมบูรณ์    
 ๘.๒ นักเรียนและบุคลากรไดร้ับบริการด้านสุขภาพอย่างเสมอภาค 
 ๘.๓ นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยดี มคีวามรู้และให้ความสำคัญเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง   

 
  

ลงชื่อ…………………………….……ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............ ....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางวรรณพร  ทองปรีชา)                                         (นายกิตปกรณ์  สาวงค์)  
      คร ูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                        หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                                       
  

  
ลงชื่อ …………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  



๙๓ 

 

 

๑๑. โครงการ   : โครงการพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   : งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๒,๑.๓  
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ (๑,๓,๔)                        
                                           มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๔,๓.๕  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวดวงนภา   อินทร์ติยะ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              : กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัย                                   
                                            ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑   : กลยุทธ์ที่ ๑ สง่เสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย                                   
                                           ทกุรูปแบบ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน จำเป็นต้องอาศัยข้อมูล
สารสนเทศและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนำข้อมูลมาประยุกต์ใช้ กำกับ  ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง  
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและยังช่วยส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิก ฤตทั้งปวงและเพื่อ
เป็นการสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื ่อให้สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบดูแลช ่วยเหลือนักเร ียนอย่างเป ็นระบบและ                          
มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา รวมทั้งสามารถป้องกัน 
วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ส่งต่อและให้คำปรึกษานักเรียนได้เหมาะสมกับสถานการณ์  

2.3 เพื่อให้ครูสามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยงได้แล้วค้นหาวิธีการพัฒนา 
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาและส่งเสริมเด็กอย่างทันท่วงที 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ     

- นักเรียนจำนวน ๑3๒  คน  ชุมชนในเขตบริการ  ๔  หมู่บ้านมีการดำเนินการตามระบบดูแล  
  ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคณุภาพตามมาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานที่ สพฐ. กำหนด 
 
 



๙๔ 

 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียน  คณะครูสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถป้องกัน  และแกไ้ขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒.๒ เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
จัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือ 
๒.๓ กิจกรรมป้องกัน การเฝ้าระวัง และการ
ดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
๒.๔ กิจกรรมแกนนำเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง
ของนักเรียน 
๒.๕ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม  
๒.๖ กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๒.๗ ๒.๗ รับเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ผา่นระบบ OBEC Safety Center 
๒.๘ จดักิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาองค์
ความรู้เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู ้
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๒.๙ ทุนการศึกษา 

 
 

มิ.ย.2567,พ.ย 2567 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ 
และคณะครูทุกคน 
 
 
 
 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์และ
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ  
นายวิทยา รามฤทธิ์  
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
 
 
 
นางวรางรัตน ์ แสนพรหม  

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
              

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 



๙๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
( A-Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งสรปุผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุน  ค่าจัดการเรียนการสอน      
งบประมาณทั้งสิ้น       2,5๐๐    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      

 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

    - 

๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   ๕๐๐  ๕๐๐ 

 
๒.๒ เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียน
รายบุคคลจัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

  ๑,5๐๐  ๑,5๐๐ 

 ๒.๓       

 
๒.๔ กิจกรรมแกนนำเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง
ของนักเรียน 

     

 ๒.๕ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม       
 ๒.๖ กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   500  500 

 
๒.๗ รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ผา่นระบบ OBEC Safety Center 

     

 
๒.๘ กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

     

 ๒.๙ ทุนการศึกษา      
      2,5๐๐ 



๙๖ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๓ 
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 

๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน 
งานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /
ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
( A-Action ) 

     

 - รวมทุกกิจกรรม     2,5๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนโรงเรียนทุกคน ได้รับการดูแลชว่ยเหลือจากผู้ปกครอง 
ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา                 

-สังเกต 
-สอบถาม 

แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
-แบบสอบถาม 

๒.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

-สอบถาม 
-ประเมินตามสภาพ
จริง 

-แบบสอบถาม 
แบบประเมิน SDQ 

 
๗. บูรณาการสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     หลักความพอประมาณ 
                การจัดสรรงบประมาณในแต่ละกิจกรรม คำนึงถึงหลักประสิทธิภาพคือ  ประหยัด คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด   
 
     หลักความมีเหตุผล 
                โรงเรียน คณะครูสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
               การดำเนินการทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการดำเนิน 
งานร่วมกันในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  เพื่อป้องกันความผิดพลาดอย่างรอบด้านที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการวาง  
แผนร่วมกัน จะได้ความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานทั้งระบบ 
 
      เงื่อนไขความรู้ 
              ในการวางแผนการจัดทำโครงการ และกิจกรรม  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอย่างรอบ 
คอบ โดยเชื่อมโยง โครงการและกิจกรรม สู่ มาตรฐานการศึกษา  ตลอดจน พิจารณาให้สอดคล้องกับ วิสั ยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 



๙๗ 

 

 

 
    เงื่อนไขคุณธรรม 
                เพื่อให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๘.๑. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
        ๘.๒. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
        ๘.๓. โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง   
        ๘.๔. โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ)                                 (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
   ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                 หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                               (นางสาวตรีทพิย์  วิโย)                                     
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 

 
   



๙๘ 

 

 

๑๒.โครงการ                          : ส่งเสริมกีฬานักเรียน 
แผนงาน                              : งานวิชาการ     
สนองมาตรฐานการศึกษา          : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ ๑ ทุกตวับ่งชี้   มาตรฐานที ่๒ ตวับ่งชี้ที่๒.๖  
                                            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี ้๓.๒ 
                                          : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ (๔)  มาตรฐานที่ ๒  
                                            ตัวบ่งชี้ที๒่.๓  มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ ๓.๑                                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                :  นายกิตปกรณ์    สาวงค ์และนาย                                
ลักษณะโครงการ    :  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ   : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ.เขต ๑      : กลยุทธที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
                                            ในศตวรรษที่๒๑  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๒  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดการจดั
การศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   กระบวนการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก 
แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ การแข่งขันกีฬาสีของ
โรงเรียน กีฬาเครือข่าย จะทำให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ และ
คัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่างๆ อีกทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อให้นักเรียน
ห่างไกลจากยาเสพติด  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒.๒   เพื่อพัฒนาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 ๒.๓   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๒.๔   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกาของกีฬาต่างๆเและมีความสามัคคีในกลุ่ม 

๒.๕   เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียน จำนวน ๑33 คน มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดา้นกฬีาและการออกกำลังกาย 
๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทกุคน ส่งเสริมพัฒนาทกัษะทางกีฬาให้กับนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีต่อการดูแลสุขภาพและรักการออกกำลังกาย 
๓.๒ ๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพจิตทีด่ีและสุขภาพกายที่แข็งแรง 
๓.๒.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ และกล้าแสดงออกอย่าง 
เหมาะสม 



๙๙ 

 

 

 ๓.๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และความเข้าใจในกฎ กติกา มีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รูช้นะ                     
รู้อภัย 
 ๓.๒ ๕ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ห่างไกลจากยาเสพติด     
 

๔. กิจกรรม  / ข้ันตอนการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม  

พ.ค ๒๕๖๗ 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                               

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน  
๒.๒ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่ายและการ
แข่งขันนอกสถานที่ 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา 

 
พ.ย๒๕๖๗ –ธ.ค 

๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์  
และคณะครูทุกคน  
 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค          
๒๕๖8 

 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์ 
นายกัมปนาท  รุณธาต ุ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นายกิตปกรณ ์สาวงค์ 
นายกัมปนาท  รุณธาต ุ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
งบประมาณทั้งสิ้น     ๒๐,๐๐๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
ค่าของรางวัล/คา่วัสดุอุปกรณ์จดักิจกรรม 

  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

 กิจกรรมที ่๒ คา่วัสดุอุปกรณ์กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาเครือข่ายและการแข่งขันนอก
สถานที่ 

  ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ 

 กิจกรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา      
      ๒๐,๐๐๐ 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอนประเมินความพึงพอใจ
การเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ /พฤติกรรม                  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งสรปุผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๒๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีต่อการดูแลสุขภาพและรักการ
ออกกำลังกายมากยิ่งขึ้น 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพจิตทีด่ีและสุขภาพกายที่แข็งแรง สังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ  และกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 



๑๐๑ 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และความเข้าในกฎ กตกิา มคีวาม
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย 

-ทดสอบ 
-ประเมินสภาพจริง 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 ๕. นักเรียนรอ้ยละ ๑๐๐ ห่างไกลจากยาเสพติด     -สำรวจ 
-สังเกต 
-สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความมีเหตุผล 
        การบริหารและพฒันาสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคารประจำปีการศกึษา ๒๕๖๔ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบ เพื่อปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีความตระหนักและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต  โดยการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มกีารจดักิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย 
 
 หลักความพอประมาณ 
        การดำเนินโครงการเน้นการมีส่วนรว่มในการจัดการ ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตระหนักถึงความประหยดัคุ้มค่าในการใช้จา่ยงบประมาณ 
 
 หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
        การดำเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมและตดิตามความคืบหน้า และผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกัน และแก้ปัญหาได้ 
 
 เงื่อนไขความรู ้
  รอบรู้ : การดำเนินโครงการมีการศกึษารูปแบบการจดักิจกรรมจากคู่มอื และสอบถามผู้รู้ แล้วนำหลัก  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  รอบคอบ : การดำเนินโครงการต้องบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สงูสุด จดัลำดับความสำคญัของ

งาน โดยขอคำแนะนำจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
  ระมัดระวัง  : การดำเนินโครงการ มีการวางแผนก่อนทุกครั้ง และปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 
  
 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ซื่อสัตย์สุจริต    : ใชจ้่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  สติปัญญา        : ผู้รู้หลายสาขาให้คำแนะนำเพือ่ให้โครงการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขยันอดทน       : บุคลากรอุทศิเวลามาปฏิบัติงานในช่วงวันหยุด 
  แบ่งปัน           : บุคลากรให้การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งแรงงานและกำลังใจ 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีต่อการดูแลสุขภาพและรักการออกกำลังกาย สขุภาพจิตและสุขภาพกายที่
แข็งแรง     
 ๘.๒ นักเรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๘.๓ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในกฎกติกา มีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ห่างไกล
ยาเสพติด     
 
 
(ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)........... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ    
         (นายกติปกรณ์ สาวงค์)                                  (นายกิตปกรณ์ สาวงค์) 
 ครูผู้ชว่ย โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                   หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 
   

 
                               (ลงชื่อ).............. ...........................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวตรทีพิย์  วิโย) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
  



๑๐๓ 

 

 

๑๓. โครงการ              : พัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน                  : วิชาการ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ ทุกตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ ๓ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ,๓.๒ 
                                          : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้  ๑.๑ ,๑.๒                           
                                              มาตรฐานที่   ๒  ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๓ มาตรฐานที่   ๓  ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ ,๓.๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 : นางเยาวลกัษณ์    มุลเมือง  
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน                : กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                             ประชากรวยัเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑      : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับ 
                                             ประชากรวยัเรียนทุกคน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแก้ปัญหา มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และในการจัดกิจกรรมโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง
อย่างครบวงจร เริ่มจากการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อตนเองและสังคม  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๑33 คน 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๑4 คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ร้อยละ ๘๐  
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ร้อยละ ๘๐   
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม วางแผนการจดักจิกรรมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
๒.๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.4 กิจกรรมICT 

 
ม.ค ๒๕๖8 
ม.ค ๒๕๖8 

       ก.พ ๒๕๖8 
       ก.พ ๒๕๖8 

 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
และคณะครูตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจต่อโครงการ  

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค           
๒๕๖8 

  
 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
งบประมาณทั้งสิ้น    ๔7,166   บาท  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม วางแผนการจดักิจกรรม 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ฐาน 1,๐๐๐ 

  2,17๐  2,17๐ 



๑๐๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

-อาหารว่าง 39x๓๐ = 1,170, 
 ๒.๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 

-ค่าเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยจำนวน ๖2 คน 
 3,100   3,100 

 ๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
-ค่าจา้งรถ ๔ คัน x ๑๐,๐๐๐=๔๐,๐๐๐ บ. 

 ๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐ 

 2.4 กิจกรรมICT  1,896   1,896 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่
ละกิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน           
( A-Action ) 
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๔7,166 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับ
ความรู้และประสบการณต์รงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ร้อยละ ๘๐ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสอบถาม 

๒.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด ร้อยละ ๘๐   

-สังเกต 
-ประเมิน 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความมีเหตุผล 
 การบริหารและพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคารประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ได้กำหนดให้
สถานศึกษาส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบ เพื่อปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีความตระหนักและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการเน้นการมีสว่นร่วมในการจัดการ ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตระหนัก
ถึงความประหยัดคุ้มค่าในการใชจ้่ายงบประมาณ 
 
 หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 การดำเนินงานมีการวางแผนเน้นการมีส่วนร่วมและติดตามความคืบหน้า และผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อป้องกัน และแก้ปัญหาได ้
 
เงื่อนไขความรู ้
 รอบรู้ : การดำเนินโครงการมีการศกึษาผลกระทบที่เกิดจากขยะ และแนวทางการบริหารจัดการขยะ แล้วนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 รอบคอบ : การดำเนินโครงการต้องบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สงูสุด จดัลำดับความสำคญัของงาน
โดยขอคำแนะนำจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
 ระมัดระวัง : การดำเนินโครงการ มีการวางแผนก่อนทุกครั้ง และปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
 

 ซื่อสัตย์ : ดำเนินงานตามโครงการ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการปฏิบัติงานตามนโยบายหลักของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ ดำเนินงานดว้ยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได ้
 รับผิดชอบ : ดำเนินการตามแผนงานที่วางแผนไว้ หากเกิดปัญหาก็หาแนวทางแก้ไข จนแล้วเสร็จ 
 กตัญญู : ดำเนินงานโดยยึดประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับโรงเรียนพระกลางวิทยาคารเป็นหลัก  
 พอเพียง : การดำเนินโครงการพัฒนาผู้เรียน ใช้อปุกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตระหนักถึงความ
ประหยัดคุ้มค่าในการใชจ้่ายงบประมาณ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีความสามารถในการคิดเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเป็น และ
แก้ปัญหาเป็น 
 ๘.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ........................ ..............ผู้เห็นชอบโครงการ    
     (นางเยาวลกัษณ์  มลุเมือง)                   (นายกติปกรณ์ สาวงค์) 
  คร ูโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                  หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 



๑๐๗ 

 

 

๑4. โครงการ         :  ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการสถานศึกษา 
 แผนงาน          :  บริหารงานวชิาการ/บริหารงานงบประมาณ/บริหารงานบุคคล/                  
                                             บริหารงานทั่วไป 
 สนองมาตรฐานการศึกษา      : ระดับปฐมวัย   มาตรฐานที ่๒  ทุกตัวบ่งชี้ , มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ , ๓.๒  

  :  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ ตัวบง่ชี้ที่  ๒.๑ , ๒.๒ , ๒.๓ 
   มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ , ๓.๒ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นางวรางคร์ัตน์  แสนพรหม                                        
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน                : กลยุทธ์ที ่๔  เพิ่มประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑      : กลยุทธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธกิารบริหารจัดการศกึษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                            
๑. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน  ว่าด้วย  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกระดับการ
ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  และ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับ
ผู้ปกครองและชุมชน  ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายทุกระดับ และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินงานทั้งระบบ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน และ 
สถานศึกษา จึงจัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตอบสนองต่อนโยบาย 
ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งในทุกๆด้าน 
     ๒.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทุกภาคส่วน 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ   
          ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐  ของคร ูนักเรียน  ผูป้กครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนรว่มในการบริหารจดัการ  
          ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ มีสื่อวัสดุและอุปกรณ์ที่เหมาะสมตามความจำเป็นและเพียงพอ ตอบสนองการพัฒนา
งานทั้ง ๔ ฝา่ย 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมี คุณภาพตาม
มาตรฐาน สพฐ.และ สมศ.  

 ๓.๒.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม วสัดุอุปกรณท์ีท่ันสมัยต่อการบริหารและเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกจิกรรม
ในโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
และกลุ่มบริหารงาน ๔ ฝา่ย  

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาการศึกษา 
2.2กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒.3 จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
๒.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาBest Practice  
๒.6 กิจกรรมนิเทศการสอน 
๒.7 จดัทำแผนชั้นเรียนและการรับนักเรียน  
๒.๗ พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

 
พ.ค.-ส.ค ๒๕๖๗ 

 
พ.ค -ก.ค ๒๕๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ส.ค ๒๕๖๗, ม.ค ๒๕๖8 
ก.พ –มี.ค ๒๕๖8 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ/           
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล             
และคณะครูทุกคน  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินความพงึพอใจของโครงการ               

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม       
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม       

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า    จดัการเรียนการสอน  
งบประมาณทั้งสิ้น       5,550    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดกิจกรรมในโครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ ค่าจ้างเข้าเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น  

 ๓๖๐   ๓๖๐ 

 ๒.๒ค่าจา้งเข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี     ๒๔๐    ๒๔๐ 
 ๒.๓ -คา่จา้งเข้าเล่มรายงานSAR ในกิจกรรม

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา  

     
 

๓๖๐ 

   
 

๓๖๐ 
 ๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา Best 

Practice   
     

 ๒.๕ กิจกรรมนิเทศการสอน      
 ๒.๖ จดัทำแผนชั้นเรียนและการรับนักเรียน 

   -ค่าจ้างทำป้ายประกาศรับนักเรียน 
   ๗๐๐   ๗๐๐ 

 ๒.๗ พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน  
 

  3,890   

      5,550 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินความพึง
พอใจ  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน            
( A-Action ) 

     

 สรุปผลโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร      
 รวมทุกกิจกรรม     5,550 

 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑ คร ูนักเรียน  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ร้อยละ ๘๐ 

ตรวจสอบ 
สอบถาม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ ๘๕ มกีารบรหิารการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ -สอบถาม 
-สำรวจ  

-แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  เป็นโครงการที่กำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบ  มุ่งเน้นให้ครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงาน มีส่วนร่วม
ในกระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ  ได้แก่  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  ร่วม
รับผิดชอบ และ ร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ  เพื่อให้โรงเรียนมีมีทิศทาง การพัฒนา   มีเป้าหมาย  มีกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานที่ชัดเจน  อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ โดยมีหลักสำคัญ   ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญในอันดับแรก และดำเนินกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2. งบประมาณเป็นแบบถัวจ่าย  ดังนั้นทุกกิจกรรมต้องพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนถึงการใช้งบประมาณ   
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การดำเนินงานทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบมีส่วนร่วมกันพิจารณา โดยยึดหลักความเชื่อมโยงสู่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักความพอประมาณ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา มุ่งเน้นการใช้งบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ  คอื  ประหยัด  คุ้มคา่  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ดังนี้ 
 ๑. จัดสรรงบประมาณในแต่ละกิจกรรม คำนึงถึงบริบทและความจำเป็นของแต่ละกิจกรรมเป็นสำคัญ 
 ๒. ใช้งบประมาณให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม  ไม่ใช้จ่ายโดยไม่จำเป็น 

 
หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
 ๑. ดำเนินการทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายมีการวางแผนการใช้จา่ยงบประมาณและการดำเนินงาน
ร่วมกันในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  เพื่อป้องกันความผิดพลาดอย่างรอบด้านที่อาจเกิดขึ้น  เน่ืองจากการวางแผน
ร่วมกัน จะได้ความคิดเหน็จากทุกฝา่ยที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานทั้งระบบ 
 ๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ และ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ ร่วมกันระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพการ
ดำเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ และ กิจกรรมอย่างต่างๆ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงค์ที่ 
 
เงื่อนไขความรู ้

1. ความรอบรู ้
 ในการวางแผนการดำเนินงานโดยศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายรัฐบาล  
นโยบายจากต้นสังกัดทุกระดับ  เพื่อให้การดำเนินงานครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์   



๑๑๑ 

 

 

2. ความรอบคอบ 
 ในการดำเนินโครงการส่งเสริมประสิทธภิาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  ได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลจากผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกิด
ประสิทธิผลในการดำเนินงานอย่างแท้จริง  

3. ความระมัดระวัง 
ในการวางแผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา   

และกำหนดกิจกรรมต่างๆในโครงการ  ได้มีการวางแผนจากผู้รับผิดชอบกิจกรรม และผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่หลากหลายในการนำมากำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสภาพความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 

1. ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ครู บุคลากร  มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และนำมาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียน และ พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. ความอดทน  

ครู บุคลากร  มีความอดทนในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้งานสำเร็จตามวตัถุประสงค์ 
3. ความรับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กจิกรรม  มีความรับผิดชอบต่อภาระงานของตนเอง เพื่อปฎิบัติงานให้ 
เป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบมีคุณภาพ  มีการดำเนินงานภาพรวมที่เป็นเอกภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา วสิัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ ์และตัวชีวัดความสำเรจ็ของ
สถานศึกษา   
    ๘.๒ โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ สพฐ. และ สมศ. 
 

 
ลงชื่อ……………………………….…ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางรางคร์ัตน ์ แสนพรหม)                                       (นางวรางค์รัตน ์ แสนพรหม)                                      
    คร ูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                     หัวหน้างานบริหารบคุคล โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
 
 

 
                                         ลงชื่อ……………………..……………..ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                   (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  



๑๑๒ 

 

 

๑๕.โครงการ                           : ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
แผนงาน                              : งานบุคคล       
สนองมาตรฐานการศึกษา       : ระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที ่๒.๒ ,๒.๓                                     
                                            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๔       
                                       :  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่  ๒.๔  

   มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ , ๓.๔ , ๓.๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 : นางวรรณพร  ทองปรีชา                                         
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน                : กลยุทธ์ที ่๔  เพิ่มประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑      : กลยุทธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธกิารบริหารจัดการศกึษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                              
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒    นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ   ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวธิตีา่ง 
ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดก็คือ 
บุคลากร ซึ่งเป็นตัวจักรสำคัญของการดำเนินงาน   
 ซึ่งการดำเนินงานต้องมีการรวบรวมข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา  ประมวลข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการ  ความจำเป็นและความขาดแคลนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินความต้องการอัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอ มีคุณภาพสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ก็จะส่งผลให้ได้
ผลิตผลที่มีคุณภาพสู่สังคมต่อไป เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติตามบทบาหนา้ที่ของ
บุคลากร จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครจูัดกจิกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒.๓ เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
๒.๔ เพื่อพัฒนาให้ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
          ๒.๕ เพื่อพัฒนาให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 



๑๑๓ 

 

 

๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑4 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ   
      ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการพัฒนาอยา่งสม่ำเสมอจนมีความรู้ความสามารถและมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

                ๓.๒.๒ ครูรอ้ยละ ๘๐ มีการจัดกจิกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๐ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา

ของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
    ๓.๒.๔ ครรู้อยละ ๘๐ มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
              ๓.๒.๕ ครูร้อยละ ๘๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางวรรณพร  ทองปรีชา 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล                                   

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ กิจกรรมออกแบบและจัดทำแผนจดัการเรียนรู้ 
๒.๒ กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๒.๓ กิจกรรมการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
๒.๔ กิจกรรมการจัดทำวจิัยเพื่อแก้ปัญหาและ 
  พัฒนานกัเรียน 
๒.๕ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ ศกึษาสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community PLC )  
๒.๖ ส่งเสริมครรูายงานผลการประเมินตนเอง                
( Teacher’s Self Assessment ) 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ต.ค ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 
 

 
นางวรรณพร  ทองปรีชา 
และคณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

 นางวรรณพร  ทองปรีชา 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล                                   



๑๑๔ 

 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

นางวรรณพร  ทองปรีชา 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล                                   

 
 ๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า จัดการเรียนการสอน  
งบประมาณทั้งสิ้น ..... ๑7,๐๐๐…บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 
     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-
DO) 

     

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออกแบบและจัดทำแผน
จัดการเรียนรู ้
-กระดาษ A๔   

  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

 กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมอบรม สัมมนา ศกึษาดู
งาน 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง /ค่าพาหนะ/ค่าลงทะเบียน              
/ค่าเดินทาง  

 ๑3,๐๐๐   ๑3,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมการผลิตและใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
-วัสดใุนการทำสื่อ 

  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมการจดัทำวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน 

     

 กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมครแูละบุคลากรทางการ 
ศึกษาสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้   
(Professional Learning Community PLC)  

     

 กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมครรูายงานผลการ
ประเมินตนเอง ( Teacher’s Self-
Assessment ) 

     

      ๑7,๐๐๐ 



๑๑๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ
และ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     ๑7,๐๐๐ 
 

๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอจนมีความรู้
ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-ตรวจสอบ -รายงานการอบรม/
สัมมนา/ประชุม 

๒. ครรู้อยละ ๘๐ มีการจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

-ตรวจสอบ -แผนการสอน 
-แบบนิเทศ ติดตาม 

๓. ครรู้อยละ ๘๐ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 

-ตรวจสอบ -แผนการสอน 
-แบบนิเทศ ติดตาม 

๔.ครูร้อยละ ๘๐ มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 

-ตรวจสอบ -แผนการสอน 
-แบบนิเทศ ติดตาม 

๕. ครรู้อยละ ๘๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

-ตรวจสอบ -แบบบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-แผนการสอน 

 
๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นโครงการที่กำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบ  มุ่งเน้นให้ครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงาน มีส่วนร่วม
ในกระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ  ได้แก่   ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  ร่วม
รับผิดชอบ และ ร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ  เพื่อให้โรงเรียนมีมีทิศทาง การพัฒนา   มีเป้าหมาย  มีกระบวนการ



๑๑๖ 

 

 

และวิธีการดำเนินงานที่ชัดเจน  อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ โดยมีหลักสำคัญ   ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

4. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญในอันดับแรก และดำเนินกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

5. งบประมาณเป็นแบบถัวจ่าย  ดังนั้นทุกกิจกรรมต้องพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนถึงการใช้งบประมาณ   
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. การดำเนินงานทุกกิจกรรมผู้รับผิดชอบมีส่วนร่วมกันพิจารณา โดยยึดหลักความเชื่อมโยงสู่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
 
หลักความพอประมาณ 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา มุ่งเน้นการใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ  คอื  ประหยัด  คุ้มคา่  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน   

 
หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

ดำเนินการทุกกิจกรรมผู้รบัผิดชอบทุกฝ่ายมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการดำเนินงานร่วมกัน 
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  เพื่อป้องกันความผิดพลาดอย่างรอบด้านที่อาจเกิดขึ้น  เนื่องจากการวางแผนร่วมกนั 
จะได้ความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานทั้งระบบ 
 
เงื่อนไขความรู ้

ความรอบรู้  ในการวางแผนการดำเนินงานโดยศกึษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ   
นโยบายรัฐบาล  นโยบายจากต้นสังกัดทุกระดับ  เพื่อให้การดำเนินงานครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์   
  ความรอบคอบ  ในการดำเนินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา ได้
ดำเนินการศึกษาข้อมูลจากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกิดประสิทธิผลในการดำเนินงานอย่างแท้จริง 
 ความระมัดระวัง ในการวางแผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการ
สถานศึกษา และกำหนดกิจกรรมตา่งๆในโครงการ  ได้มีการวางแผนจากผูร้ับผิดชอบกิจกรรม และผู้เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายในการน ำมำก ำหนดวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำย และสภำพควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินโครงกำร 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
 ความมุ่งมั่นตั้งใจ ครู บคุลากร  มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และ
นำมาประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาผู้เรียน และ พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 ความอดทน คร ูบุคลากร  มีความอดทนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ความรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ  กิจกรรม  มีความรับผิดชอบต่อภาระงานของตนเอง เพือ่
ปฎิบัติงานให้เป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพแกค่รู 
     ๘.๒ ครูมีเจตคตทิี่ดตี่องานและอาชพีของตนเอง 
     ๘.๓ ครูมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและบูรณาการ 



๑๑๗ 

 

 

          ๘.๔ ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
          ๘.๕ ครูทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนาเพือ่การพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนการสอน 
 
 
ลงชื่อ……………………………….…ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ................................. ................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นางวรรณพร  ทองปรีชา)                                     (นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม)                                      
       ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                    หัวหน้าบริหารงานบุคคล โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                                     
 

 
                                         ลงชื่อ……………………..……………..ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                   (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคา 
  



๑๑๘ 

 

 

๑๖. โครงการ   : พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงาน   : บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๔ มาตรฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๓ 
      ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๒ ,๒.๕                      
                                            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : บริหารงานบุคคลและงานด้านบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายนครสวรรค ์ นาพนิิจ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธท์ี่ ๑ สงเสริมการจัดการศกึษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                            ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธท์ี่ ๑ สงเสริมการจัดการศกึษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย                                       
                                            ทุกรูปแบบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒-๒๕๕๑ มีจุดมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึด

ผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นการจัดกระบวนการศึกษา ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพจึงจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการทักษะ
ต่างๆได้เหมาะสม มีความสัมพันธ์กับชุมชน สังคม ครอบครัว ทางด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียน และการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
         ๒.๒ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ได้รับการดูแลพร้อมใช้
งานได้อยู่เสมอ 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
 ๒.๓ เพื่อจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑. ครูจำนวน ๑๗ คน และนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑๔๒ คน มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 ๓.๑.๒ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  รม่รื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๓ อาคารเรียน  อาคารประกอบตา่งๆ  อยู่ในสภาพด ี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ 



๑๑๙ 

 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ครูทกุคนมีการตรวจสอบ ปรับปรุงซ่อมแซมให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ เครื่องมือ
เครื่องใช้ ไดร้ับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 ๓.๒.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในการปรบัปรุงภูมิทัศน์ รักษาความสะอาดและจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
           ๓.๒.๒ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขร้อยละ ๘๐ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
 
๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จดัสภาพแวดล้อมทั้งในและ
นอกห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม 
๒.๓ ตรวจสอบอาคารสถานที่ พื้นที่เสี่ยง ไฟฟา้ 
เครื่องมือเครื่องใช้ตา่งๆอย่างสม่ำเสมอ มีการปรับปรุง
และซ่อมแซม 
๒.๔ จดัหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ให้บริการ
แก่นักเรียน ครูและบุคลากรอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม เช่น ปลั๊กไฟ เครื่องมือช่าง ระบบน้ำ อา่ง
ล้างมือ เป็นต้น  
๒.๕พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์                    

 
 

ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค    
๒๕๖8 

  
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน              
( A-Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ 
และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 



๑๒๐ 

 

 

๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า      ค่าจัดการเรียนการสอน    
งบประมาณทั้งสิ้น       18,๐๐๐     บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 
     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-
DO) 

     

 ๒.๑ การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน      
 ๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จดัสภาพแวดล้อมทั้งใน

และนอกห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
สวยงาม 

  14,0๐๐  14,๐๐๐ 

 ๒.๓ ตรวจสอบอาคารสถานที่ พื้นที่เสี่ยง 
ไฟฟ้า เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆอยา่งสม่ำเสมอ 
มีการปรับปรุงและซ่อมแซม 

     

 ๒.๔ จดัหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์
ให้บริการแก่นักเรียน ครแูละบุคลากรอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เช่น ปลั๊กไฟ เครื่องมือ
ช่าง ระบบน้ำ อ่างล้างมอื เป็นต้น  

  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

 ๒.๕ พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

  2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน           
( A-Action ) 

     

 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ
และ ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ 
และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     18,๐๐๐ 



๑๒๑ 

 

 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ครูทุกคนมีการตรวจสอบ ปรับปรุงซ่อมแซมให้สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ไดร้ับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่
เสมอ 

-สำรวจ 
-ตรวจสอบ 

แบบบันทึกการ
สำรวจ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการปรับปรงุภูมิทัศน์ รักษาความ
สะอาดและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

-สังเกต 
-ตรวจสอบ 

-บันทึกการทำเวร
ความสะอาด 
 

๓. นักเรียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุขร้อยละ ๘๐ จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 
-แบบบันทึก
ทะเบียนการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการเน้นการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงสิ่งที่จำเป็นเร่งด่วน
ก่อน ใช้อุปกรณ์สิ่งของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และตระหนักถึงความประหยัดคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนในแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อม
ในการแสวงหาความรู้ อันจะนำมาซึ่งความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองทั้งจากแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 
เงื่อนไขความรู ้
 ในการวางแผนการจัดทำโครงการ และกิจกรรม  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยเชื่อมโยง โครงการและกิจกรรม สู่มาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 การรู้จักหน้าที่ของตนเอง เคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 



๑๒๒ 

 

 

 ๘.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นายนครสวรรค์  นาพินิจ)                                     (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
 ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                       หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิยาคาร 

 

 
 

 

  



๑๒๓ 

 

 

๑๗. โครงการ   : โครงการสานสัมพันธ์บ้าน ชุมชนกับโรงเรียน 
แผนงาน   : บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒  
      ระดับประถมศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : บริหารงานบุคคลและงานด้านบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอังคณา พันธพ์านิชย์ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการตอ่เน่ือง   โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธ์ที่ ๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธ์ที่ ๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  
๒๙  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กร
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ชุมชนซึ่งมีส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  และโรงเรียนก็เป็นแกนนำชุมชนในกิจกรรมต่าง  
ๆ  ที่มีความสำคัญต่อสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจนถึงความสำคัญทางวัฒนธรรม  ประเพณี
ของท้องถ่ิน  ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างบ้าน โรงเรียน  และชุมชน  อันจะก่อให้เกิดผล
ในการขอความร่วมมือจากชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพโครงการสานสัมพันธ์บ้าน 
โรงเรียน  และชุมชน  จะสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โดยมีขอบข่ายในการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม  ได้แก่การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  การประชุมผู้ปกครอง  การจัดกิจกรรม  วันสำคัญ  การสื่อสารเพื่อแจ้งข้อมูลผ่านทางไลน์และงาน
ประเพณี 
 ดังนั้น  สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษานำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่ออนรุักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและชุมชน 

 ๒.๒  เพื่อปลูกฝั่งให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.๓  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้าน โรงเรียน  และชุมชน   
 ๒.๔  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ไดม้ีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีสว่นร่วมในกจิกรรม ร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๒  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโรงเรียน รอ้ยละ  ๘๐   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
                    ๓.๒.๒  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐  



๑๒๔ 

 

 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.๒ การประชุมผู้ปกครอง 
๒.๓ การประสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน และชุมชน 
๒.๔ กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น   
๒.๕ รว่มกิจกรรมกับชุมชนและท้องถ่ินอย่าง
สม่ำเสมอ  
๒.๖ สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัด
การศกึษารว่มกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น  

 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

และคณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 

ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

มี.ค.  ๒๕๖8 

 
 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า       จดัการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น      1,๐๐๐    บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
  
 
 



๑๒๕ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 
     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 

     

 ๒.๑ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
 ๒.๒ การประชุมผู้ปกครอง   ๑,0๐๐  ๑,0๐๐ 
 ๒.๓ การประสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน และชุมชน 
     

 ๒.๔ กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น   

     

 ๒.๕ รว่มกิจกรรมกับชุมชนและท้องถ่ินอย่าง
สม่ำเสมอ  

     

 ๒.๖ สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการศึกษารว่มกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและท้องถิ่น 

     

 

๓ 
 

ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม /ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน         
( A-Action ) 

     

 เข้าเล่มรายงานผลการจดักิจกรรม      
 รวมทุกกิจกรรม     1,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียน ผู้ปกครอง ชมุชน มีส่วนรว่มในกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ สังเกต 

สอบถาม  
แบบบันทึกการรว่ม
กิจกรรม 

๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
 

ประเมิน/สอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 



๑๒๖ 

 

 

๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความมีเหตุผล 
 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ชุมชนซึ่งมีส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  และโรงเรียน
ก็เป็นแกนนำชุมชนในกิจกรรมต่างๆ  ที่มีความสำคัญต่อสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจนถึง
ความสำคัญทางวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น  ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างบ้าน 
โรงเรียน  และชุมชน  อันจะก่อให้เกิดผลในการขอความร่วมมือจากชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปด้วยดีและ
มีประสิทธิภาพ 
หลักความพอประมาณ 
 การดำเนินโครงการสานสัมพันธ์บ้าน ชุมชนกับโรงเรียนคำนึงถึงความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมที่ให้เกิด
การเรียนรู้ที่เหมาะสม บนพื้นฐานของความพอดี บูรณาการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี จัดกิจกรรมโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์
ที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือสถานที่ใกล้เคียง นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ คุ่มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 
หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 การเตรียมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมที่คำนึงถึงความพร้อมโดยไม่ประมาท และผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงจากความเสี่ยงและการปฏิบัติที่ดี ป้องกันไม่ให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
และมีความปลอดภัย 
เงื่อนไขความรู ้

การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษานำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ 
นักเรียนได้ศึกษาความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชม  
เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนิน
ชีวิตกิจกรรม และด้านการกระทำคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ได้อนรุักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและชุมชน 

 ๘.๒ ได้ปลูกฝั่งให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๘.๓ ชุมชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาโรงเรียน และให้ความชว่ยเหลือโรงเรียน 

๘.๔ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศกึษาของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร ได้มีสว่นร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์)                               (นายกิตปกรณ์  สาวงค์) 
ครูผู้ช่วย โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                 หัวหน้างานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวตรทีิพย์  วิโย) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิยาคาร 



๑๒๗ 

 

 

๑๘.โครงการ      : พัฒนาระบบสาธารณปูโภคในสถานศึกษา 
แผนงาน                              : บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่   ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๔ 
                                           : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่   ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๒, ๒.๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาววยรุี   ทพิมนต์  
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
                                            วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
                                            วัยเรียนทุกคน 
. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                        
 เน่ืองจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมง จึงมีการใช้
ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับ
ค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ และค่าโทรศัพท์ในแต่ละเดือน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
สาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ทั้งนี้ยังมีการกำกับดูแล
การใช้สาธารณูปโภค เพื่อช่วยกันประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่ากับงบประมาณ  
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑เพื่อให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อสรา้งนิสัยให้คร ูบุคลากรและนักเรียนรูจ้กัประหยัดในด้านการใชส้าธารณูปโภคตา่ง ๆ  
 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑  ด้านปริมาณ  
๓.๑.๑ ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้ใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
๓.๑.๒ มีการตรวจสภาพระบบน้ำ ไฟ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
๓.๑.๓ ครู  บุคลากรและนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓.๒.๒เพื่อให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๓.๒.๓ บุคลากรและนักเรียนภายในโรงเรียนทกุคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้ 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 

๔. กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางสาววยรุี   ทพิมนต์ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
๒.๑จ่ายคา่ไฟฟ้า 
๒.๒ จา่ยค่าน้ำประปา 
๒.๓ จา่ยค่าโทรศัพท ์
๒.๔ ให้ความรู ้สรา้งจิตสำนึกเกี่ยวกับการประหยัด
น้ำ ไฟ การใช้น้ำ ไฟ อยา่งเหมาะสมและคุ้มค่า 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวอรพิน  วจนะศริ ิ 
นางสาววยรุี   ทพิมนต์ 
 
 
 
คณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
กิจกรรม/ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

  
นางสาววยรุี  ทพิมนต์       
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์      
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า   จัดการเรียนการสอน   
งบประมาณทั้งสิ้น   ๔6,422.10     บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 

     

 ๒.๑ จา่ยค่าไฟฟ้า  27,202.10   27,202.10 
 ๒.๒ จา่ยค่าน้ำประปา  ๑๘,๐๐๐    18,๐๐๐ 
 ๒.๓ จา่ยค่าโทรศัพท ์  ๑,๒๒๐   ๑,๒๒๐ 



๑๒๙ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 ๒.๔ ให้ความรู ้สรา้งจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การประหยัดน้ำ ไฟ การใช้น้ำ ไฟ อยา่ง
เหมาะสมและคุ้มค่า 

     

      46,422.10 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของ
แต่ละกิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุก/ ประเมินความพึงพอใจ 
/ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งสรปุผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     46,422.10 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.การจ่ายบิลชำระค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ตรวจสอบ หลักฐานการจ่ายเงิน 
๒. การบริการสาธารณูปโภคเพียงพอกับความต้องการของคร ูและ
นักเรียน  

-ตรวจสอบ 
-สอบถาม 

-แบบสำรวจตรวจสอบ 
-แบบสอบถาม  

๓.การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  -การสังเกต 
-ประเมินสภาพจริง 

-แบบประเมิน 

 
๗. บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           หลักความพอประมาณ 
            หลักการพอเพยีง ประหยัดในการใช ้ไฟฟ้า ประปา ในแต่ละวนัของครู บุคลากรและนักเรียน     
              
          หลักความมีเหตุผล 
            ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีความตระหนักรูใ้นเรื่องของการประหยัดในการไฟฟา้ 
ประปา โทรศพัท์ ทีคุ่้มคา่กับงบประมาณ 
 



๑๓๐ 

 

 

           หลักการมีภูมิคุม้กัน 
            ๑ .การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเป็นไปตามแผนงาน มีคณะกรรมการดำเนินงานตามระเบียบ 
            ๒. นักเรียนรู้หลักในการใช้ไฟฟ้า  นำประปา อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
           เงื่อนไขความรู้ 
             รู้หลักในการในการใช้ไฟฟา้  นำประปา อย่างประหยัดและคุ้มค่าในชีวติประจำวัน 
 
           เงื่อนไขคุณธรรม 
             มีความประหยัด รกัษาดูแลประโยชนส์่วนรวม มีความซื่อสัตย ์
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

๘.๒ โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคทีด่ีให้กบัคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

 
ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
     (นางสาววยรุี   ทพิมนต์ )                                   (นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ ) 
ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                    หัวหน้างานบริหารทั่วไป โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
                              ลงชื่อ……………………..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวตรทีิพย์  วิโย) 
                                 ผู้อำนวยการ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



๑๓๑ 

 

 

1๙.โครงการ                           : อาหารกลางวัน 
แผนงาน                               : บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่   ๑  ตัวบ่งชี้ที ่  ๑.๑. 
                                           : ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่   ๑  ตัวบ่งชี้ที ่  ๑.๒ (๕) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางวรางค์รัตน ์ แสนพรหม  
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
                                            วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑ : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
                                            วัยเรียนทุกคน 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................................... 

๑. หลักการและเหตุ 
 โรงเรียน เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขซึ่ง
นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว สิ่งสำคัญประการหนึ่งที่โรงเรียนต้องดำเนินการ คือ การดูแล
สุขภาพร่างกายของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์และแข็งแรง ทั้งนี้เพื่อให้มีความพร้อมในการเรียนและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ดังคำกล่าวที่ว่า จิตใจที่แจ่มใส อยู่ในร่างกายที่แข็งแรง 
 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จึงจัดทำโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนขึ้น โดยดำเนินการด้วยเงิน
อุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จำนวน  ๒๐๐  วันทำการ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
           ๒.๑ เพื่อจดัอาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับประทานครบทั้งปรมิาณและคุณภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ และสามารถพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ               
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพรา่งกายที่แข็งแรงภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑3๒ คน ไดร้ับประทานอาหารกลางวัน 
                   ครบทุกคน 
       ๓.๑ ๒ ภาวะทพุโภชนาการของนักเรียนลดลงอย่างน้อย ร้อยละ ๓ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารตามหลักโภชนาการครบทุกคน 
       ๓.๒.๒ ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

 

 

๔. กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
วางแผนการจัดกจิกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
๒.๑ จดัทำรายการอาหาร 
๒.๒ จดัซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหารตาม
รายการ 
๒.๓ ให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
และผู้ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งแต่งตั้ง 
 
 
คณะครูทุกคน 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงาน          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน/
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

  
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุน  งบสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.พระกลางทุ่ง) 
งบประมาณทั้งสิ้น     580,๘๐๐   บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง วางแผนการจดั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

     



๑๓๓ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ จดัทำรายการอาหาร      
 ๒.๒ จดัซื้อวัถุดิบในการประกอบอาหาร

ตามรายการจำนวน ๒๐๐วัน x ๒๒บาท x
๑33 คน 

   
585,200 

  
585,200 

 ๒.๓ ให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ 

     

      585,200 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงาน           
 ๓.๒ ตรวจสอบการจัดซือ้วัตถุดิบ 

ประเมินผลการดำเนินงาน/ ประเมินความ
พึงพอใจ                   

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน          
( A-Action ) 

     

 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     580,800 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๙๕ของนักเรยีนมีความพึงพอใจในรายการ
อาหารทีจ่ัด 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ๙๕ของนักเรียนที่มีน้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ชั่งน้ำหนัก-สว่นสูง - เกณฑ์น้ำหนัก 
-ส่วนสูงของกรมอนามัยแบบ
บันทึกข้อมูลน้ำหนัก-ส่วนสูง 

 
๗.  บูรณาการสู่หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       หลักความพอประมาณ 
          ๑. ในการจัดซื้อวัตถุดิบมาปรุงอาหารในแต่ละวัน ควรคำนึงถึงปรมิาณที่เพียงพอกับนักเรียน 



๑๓๔ 

 

 

          ๒. จดัหาอาหารสด/แห้งที่มีคุณภาพดรีาคาไม่แพงหรือจดัหาวตัถุดิบในการประกอบอาหารที่มี ตาม
ฤดูกาล   
   
       หลักความมีเหตุผล 
              นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ มีสารอาหารครบถ้วนรับประทานตลอดปี
การศกึษา 
 
       หลกัการมีภูมิคุ้มกนั 
            ๑ .การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเป็นไปตามแผนงาน มีคณะกรรมการดำเนินงานตามระเบียบ 
            ๒. นักเรียนรู้หลักในการเลือกซ้ือ/เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าทางโภชนาการ 
 
       เงื่อนไขความรู ้
             รู้หลักในการเลือกซื้ออาหารชนดิต่างๆเพื่อการบริโภคและการเลือกรายการอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ 
 
       เงื่อนไขคุณธรรม 
            ๑. ความซื่อสตัย์ในการเลือกวัตถุดิบทีม่ีคุณภาพ 
            ๒. มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
            ๓. มีมารยาทในการเป็นผู้ให้บริการและผู้รับบริการทีด่ี 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนมีความรู้ในเรื่องอาหารและหลักโภชนาการ 
            ๘.๒ นักเรียนมภีาวะโภชนาการดีสมวัย 
            ๘.๓.นักเรียนมนี้ำหนักและส่วนสูงตามมาตรฐานของกรมอนามยั 
            ๘.๔ นักเรียนมมีารยาทดีในการรับประทานอาหาร 
 
 
       ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ....................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางวรางคร์ัตน ์ แสนพรหม )                                (นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ ) 
        คร ูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                       หวัหน้างานบริหารทัว่ไป โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
                                   ลงชื่อ……………………..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 
 

 

  



๑๓๕ 

 

 

๒๐.โครงการ     : เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีความสุข 
แผนงาน                               : งานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   : ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ ทุกตัวบ่งชี ้
                                          : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้  ๑.๑                    
                                              มาตรฐานที่   ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๒, ๒.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 : นางอรพิน  วจนะศิร ิ                                        
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน                : กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                             วัยเรียนทกุคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑      : กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากร 
                                             วัยเรียนทกุคน 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                        
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรียน

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

โดยงบประมาณที ่ร ัฐสนับสนุนมี ๕ ส ่วนด้วยกันคือ   ค ่าจ ัดการเร ียนการสอน  หนังส ือเร ียน                     
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคี ๔ ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับ
การดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าเป็นโครงการที่
ส่งเสริมสนับสนุนทางการศึกษา ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพได้เท่าเทียมกัน 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จึงจัดทำกิจกรรมตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพตามนโยบาย
ของรัฐบาล ดำเนินกิจกรรมจำนวน ๓ รายการ ได้แก่ ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าหนังสือเรียน  
 
๒.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรบัรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครฐัให้การสนบัสนุนสมเหตุผล  
 
๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
            ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
            ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
            ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  



๑๓๖ 

 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนนุ  

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม วางแผนการจดักจิกรรมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ดำเนินการชี้แจงรายละเอียด หลักการต่างๆกบั
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
นักเรียน เพื่อทำความเข้าใจรว่มกัน 
๒.๒ จา่ยหนังสือเรียนฟร ี
๒.๓ จา่ยค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๒.๔ จา่ยค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
พ.ค ๒๕๖๗ 

 
พ.ค -มิ.ย. ๒๕๖๗ 
พ.ค- มิ.ย. ๒๕๖๗ 
พ.ค -มิ.ย. ๒๕๖๗, 

     พ.ย – ธ.ค ๒๕๖๗ 

 
นางอรพิน  วจนะศิริ         

และคณะครูตามคำสั่งแตง่ตั้ง 
 

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจต่อโครงการ  

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8  

นางอรพิน  วจนะศิร ิ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุน ค่าหนังสือเรียน/ค่าอุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
งบประมาณทั้งสิ้น    186,203   บาท  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม วางแผนการจดักิจกรรม 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑ดำเนินการชี้แจงรายละเอียด หลักการ
ต่างๆกับคณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียน เพื่อทำความเข้าใจ
ร่วมกัน 

     

 ๒.๒ จา่ยหนังสือเรียนฟร ี  ๘1,๔63   ๘1,๔63 
 ๒.๓ จา่ยค่าเครื่องแบบนักเรียน  ๕0,800   ๕0,800 
 ๒.๔ จา่ยค่าอุปกรณ์การเรียน  ๕3,940   ๕3,940 
      186,203 
๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ( C-Check) 
     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ประเมินพฤติกรรม
เด็ก /ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน           
( A-Action ) 
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     186,203 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ผู้เรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ตรวจสอบ บันทึกลงรับหนังสือ 
๒.ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคนละ ๑ ครั้ง ตรวจสอบ ทะเบียนลงรับการจ่ายเงิน 
๓.ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ ๒ ครั้ง  ตรวจสอบ ทะเบียนลงรับการจ่ายเงิน 

 
 
 
 



๑๓๘ 

 

 

๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักความมีเหตุผล 
      เด็กและผู้ปกครองมีความพอเพียงในการดำเนินชีวิตโดยเมื่อได้รับเงินแล้วดำเนินงานตามนโนบายอย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและครอบครัวของตนเอง 
 
   หลักความพอประมาณ 
           รู้จักการใช้เงินอย่างเหมาะสม พอประมาณกับการซื้อวัสดุอุปกรณ์และเครื่องแบบนักเรียน 
 
หลักมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั 
 การเตรียมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมทีค่ำนึงถึงความพร้อมโดยไม่ประมาท และผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงจากความเสีย่งและการปฏิบัติที่ดี ป้องกันไม่ให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
 
  เงื่อนไขความรู้ 
      การเตรียมความพรอ้มด้านวัสดุ อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน หนังสือเรียนส่งผลให้เด็กเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข สนใจใฝเ่รียนรู้สิ่งต่างๆเพราะมีความพร้อมดา้นวัสดอุุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนิน
ชีวิตกิจกรรม และด้านการกระทำคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบ
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
          ๒. ผู้ปกครองไดร้ับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดคา่ใช้จา่ยและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้อีกทางหนึ่ง  
 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางอรพิน  วจนะศิริ)                                    (นางอรพิน  วจนะศิริ) 

ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร                     หัวหน้างานบริหารงบประมาณ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิยาคาร 

 
 
 



๑๓๙ 

 

 

๒๑.โครงการ                           : โครงการสำรองจา่ยและพัฒนางานงบประมาณ  
แผนงาน                               : งานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   : ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่   ๒  ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 :  นางอรพิน  วจนะศิริ                                          
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน                : กลยุทธ์ที ่๔  เพิ่มประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นพ เขต ๑      : กลยุทธท์ี่ ๔  เพิ่มประสิทธกิารบริหารจัดการศกึษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคารได้จัดทำโครงการต่างๆขึ้นเพื่อดำเนินงานให้มีความสำเร็จและลุล่วงไปด้วยดี
โดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการแต่อาจจะมีบางโครงการที่การดำเนินงานแล้วใช้เงินนอกเหนือจากที่
จัดสรรให้ หรือใช้เงินเกินงบประมาณนั้นเอง รวมทั้งถ้ามีโครงการเร่งด่วนตามนโยบายของสพฐ.และสพป.นครพนม 
เขต ๑  จึงจำเป็นต้องมีงบสำรองจ่ายไว้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัวและสำเร็จไปได้ด้วยด ีนอกจากนี้
โครงการยังเป็นการจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนอีกด้วย โดยมีงานที่เกี่ยวขอ้ง
คือ งานสารบรรณ   จะปฏิบัติเกี่ยวกับการโต้ตอบหนังสือทางราชการกับบุคคล  ชุมชน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีการจัดเก็บหนังสือทางราชการ  เอกสารต่าง ๆ  ให้ถูกต้อง เป็นระเบียบ  หมวดหมู่  ค้นหาได้สะดวกและเป็น
ปัจจุบัน การบริหารงบประมาณของโรงเรียน โดยการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณตามแผนยุทธ์
ศาสตร์ของโรงเรียน และนโยบายของหน่วยเหนือสถานศึกษา งานการเงินและงบประมาณ   ปฏิบัติการจัดทำบัญชี
รายละเอียดเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากทางราชการ  หน่วยงาน  หรือเงินที่ได้รับบริจาคจาก
ชุมชน  ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ งานพัสดุ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่ได้รับการจัดสรรจากทางราชการ  ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ ระบบควบคุมภายในสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ลด
ความเสี่ยง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญของงานดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้นมา  เพื่อให้เกิดประโยชน์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 ๒.วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ สำรองจา่ยตามโครงการ/กจิกรรมเร่งด่วนตามนโยบายของสพฐ.และสพป.นครพนม เขต ๑   
         ๒.๒ เพื่อสำรองการใชจ้่ายเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้องสำหรับโครงการที่งบประมาณไม่เพียงพอ 
         ๒.๓ เพื่อจดัวางระบบการบริหารจัดการดา้นการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
              ๓.๑.๑ การสำรองจา่ยเงินใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
              ๓.๑.๒ ระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความถูกตอ้ง ตรวจสอบได้     
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ การสำรองจ่ายเงินใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระเบียบ 



๑๔๐ 

 

 

             ๓.๒.๒ โรงเรียนมรีะบบงานธุรการ  งานการเงินและงานพัสดุ ที่ทันสมัย  เป็นระบบ  ถูกต้องตาม    
ระเบียบของทางราชการ  สะดวกแก่การค้นหาและเป็นปัจจุบันโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
ประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค ๒๕๖๗ 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
๒.๑ ดำเนินงานสำรองจา่ยเงินตามโครงการ/
กิจกรรมเร่งดว่นตามนโยบายของสพฐ.และสพป.
นครพนม เขต ๑   
๒.๒ สำรองเงินจ่ายโครงการทีใ่ช้งบไม่เพียงพอ 
๒.๓จัดวางระบบการบรหิารจัดการด้านการเงินและ
พัสดุของโรงเรียน  
-มีระบบการจดัเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายตอ่ 
การค้นหาและตรวจสอบ 
-ควบคุมการปฎิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. ๒๕๖๗- 

        มี.ค. ๒๕๖8 

 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
นางสาววยรุี  ทพิมนต ์

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน                     
( C-Check ) 
๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม          
๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ประเมินพฤติกรรมเด็ก /ประเมินความพงึ
พอใจการเข้ารว่มกิจกรรม /ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์                    

 
 
ก.ย ๒๕๖๗, มี.ค ๒๕๖8 

  
 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( A-
Action ) ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
มี.ค.  ๒๕๖8 

 
นางอรพิน  วจนะศิร ิ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
ใช้งบประมาณจากเงินอดุหนุนค่า….จัดการเรียนการสอน….. 
งบประมาณทั้งสิ้น .....29,32๔.................. บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 
 



๑๔๑ 

 

 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ ์

๑ ขั้นวางแผน (P-PLAN)      
 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผนการจัด
กิจกรรม 

     

๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 

     

 ๒.๑สำรองจ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรม
เร่งด่วนตามนโยบายของสพฐ.และสพป.
นครพนม เขต ๑   

  ๑5,๐๐๐   

 ๒.๒ สำรองเงินจ่ายโครงการทีใ่ช้งบไม่
เพียงพอ 

  11,๐๐๐   

 ๒.๑ จดัวางระบบการบรหิารจัดการด้าน
การเงินและพัสดุของโรงเรียน  
-แฟ้มจัดเก็บเอกสารหลกัฐานการเงิน พัสด ุ
ต่างๆ ที่ง่ายตอ่ การค้นหาและตรวจสอบ 
-ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

   
3,324 

  

๓ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check) 

     

 ๓.๑ นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม          

     

 ๓.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน                  

     

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน( 
A-Action ) 
สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

     

 รวมทุกกิจกรรม     29,324 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.การสำรองจ่ายเงินใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระเบียบ 
 

การจา่ยเงิน 
ตรวจสอบ 

หลักฐานการเบิกจา่ยเงิน 
เอกสารการเงินและพัสด ุ

๒.ระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความถูกต้องตรวจสอบ
ได้ 



๑๔๒ 

 

 

 
๗.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความมีเหตุผล 
 ส่งเสริมให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมตา่ง ๆ  ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  เพื่อการบริหารงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
หลักความพอประมาณ 
 โครงการสำรองงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการศึกษาเน้นการใช้งบประมาณในการจดักิจกรรม 

ต่าง ๆ  ด้วยความประหยัด  คุ้มค่า   
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 โครงการสำรองงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการดำเนินงานที่ถูกต้องตาม 

ระเบียบกระทรวงการคลงั 
 

เงื่อนไขความรู ้
 ความรอบคอบเพื่อที่จะนำความรู้ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังตนเอง  มีความ 

ตระหนักในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความประหยัด  และมีความอดทน  ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวติ 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
การรู้จักหน้าที่ของตนเอง  เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น  ใช้จา่ยงบประมาณอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ การดำเนินงานด้านงบประมาณเป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ของทางราชการ 
 ๘.๒ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานของโรงเรียน 
 
  
 ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอรพิน     วจนะศิริ)                                     (นางอรพิน  วจนะศริิ) 
     ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                        หัวหน้างานงบประมาณ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 
ลงชื่อ……………………..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย)  
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๗ ไดจ้ัดระบบกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรปูแบบการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 

  ๑. การกำกับ ติดตาม  
 ๑.๑. จดัทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยทุธศาสตร์ 
 ๑.๒. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการกำกับตดิตาม 
 

 ๒. การประเมินผล  
 ๒.๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 ๒.๒. สรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 ๒.๓. ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อตดิตาม
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการดำเนินการ 
 

 ๓. การตรวจสอบ  
 ๓.๑. การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
 ๓.๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ เสนอแนะแนวทาง
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 

 ๔. การรายงานผล  
 ๔.๑. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว ้
 ๔.๒ .เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผล การปฏิบัติงาน 
เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
 ๔.๓ .เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศกึษา ตอ่หน่วยงานต้นสังกัด
และ  ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นไดร้ับทราบผลการดำเนินประจำปีอย่างสม่ำเสมอ 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
  ที ่17 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------------- 

                  ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑        
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
           ๑. นางสาวตรีทพิย์  วิโย       ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานคณะกรรมการ 
                     ๒. นางวรางคร์ัตน ์ แสนพรหม      ครู คศ.๓   กรรมการ 
                     ๓. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง      ครู คศ.๓   กรรมการ 
                     ๔. นางอรพิน  วจนะศริ ิ       ครู คศ.๓   กรรมการ 
                     ๕. นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ      ครู คศ.๓   กรรมการ 
                     ๖. นางวรรณพร  ทองปรีชา      ครู คศ.๓   กรรมการ 
                     ๗. นายนครสวรรค์  นาพินิจ      ครู คศ.๒   กรรมการ 
                     ๘. นางสาวสุดาภรณ ์ นากรณ์      ครู คศ.๑   กรรมการ 
                     ๙. นายวิทยา  รามฤทธิ ์       ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
  ๑๐. นายจรีะศักดิ์  ยิ่งแสวงดี      ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
                     ๑๑. นางสาววยุร ี ทพิมนต์              ครู คศ.๓   กรรมการและเลขานุการ 
                     ๑๒. นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์      ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
  ๑๓. นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิชย์      ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
                 ให้ข้าราชการครูที่ไดร้ับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เต็มความรู้ความสามารถ ขยัน อดทน 
ก่อให้เกิดผลดีตอ่นักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  และประเทศชาติโดยสว่นตอ่ไป   
 

           ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
 

            สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
  
 
                          (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่ 18 /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษารับผิดชอบโครงการ 
ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------------------------------ 

           เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบหริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ . ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ดังนี้ 
     คณะกรรมการอำนวยการ 
          มีหน้าที่กำหนดทิศทางการจัดทำโครงการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และบรรลุตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวตรีทพิย์  วิโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร      ประธาน 
          ๒. นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร       กรรมการ 
          ๓. นางอรพิน  วจนะศิร ิ           ครู โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร       กรรมการ 
          ๔. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร       กรรมการ 
          ๕. นายกิตปกรณ์  สาวงค์  ครู โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร           กรรมการและเลขานุการ 

    คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
          มีหน้าที่จัดทำและดำเนินงานตามโครงการเพื่อรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ดังนี้ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
๒.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
๓.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  นายกิตปกรณ์  สาวงค ์

 นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
๔.โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น  นางอรพิน  วจนะสิร ิ

นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
๕.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 

นายวิทยา  รามฤทธิ ์
๖.โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
นายวิทยา  รามฤทธิ ์ 

๗.โครงการวันสำคัญ นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๘.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 

นายวิทยา  รามฤทธิ ์
๙.โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษาและภมูิปัญญาท้องถิ่น นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 

นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
๑๐.โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพนักเรียน นางวรรณพร  ทองปรีชา 

นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์ 
นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 

๑๑.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 
๑๒.โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน นายกิตปกรณ ์ สาวงค์               

นายวิทยา  รามฤทธิ ์
๑๓.โครงการพัฒนาผู้เรียน นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
๑๔.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีความสุข นางอรพิน  วจนะศิริ 
๑๕.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
๑๖.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา นางวรรณพร  ทองปรีชา 
๑๗.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

นายนครสวรรค ์ นาพินจิ 
 

๑๘.โครงการสานสัมพันธ์บ้าน ชุมชนกับโรงเรียน นางสาวอังคณา  พันธพ์านิชย์ 
๑๙.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา นางสาววยรุี  ทพิมนต์ 
๒๐.โครงการอาหารกลางวัน นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 
๒๑.โครงการสำรองจ่ายงบประมาณและพัฒนางานงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ 

            ให้คณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ให้การ
ดำเนินงานประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา  

       ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่  11   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 
               (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------- 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษา  ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ การศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกของ
ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรา ๙ 
(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้
กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรา ๔๔ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเน่ือง โดย
มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย ต่อสาธารณชน เพื่ อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
             ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ                        
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไข เพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ ที่  29  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จึงประกาศ
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับ 
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
 

           ทั้งนี้  ใหม้ีผลตัง้แต่  วันที ่ 29  เดอืน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

          ประกาศ  ณ  วนัที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

                                                      (นางสาวตรีทิพย ์ วิโย) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗   มีจํานวน  ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 
                                           ………………………………………………………. 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

            ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ  
                  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
                  ๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
                  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพี  

            ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด 
                   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                   ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 
                ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                       กลุ่มเป้าหมาย  
                ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
                ๒.๕  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
                ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
                ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                ๓.๓  มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
                ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  

      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๗   มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 

…………………………………………………………………….. 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

                ๑.๑  มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดแูลความปลอดภัยของตนเองได้  
                ๑.๒  มพีัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ 
                ๑.๓  มพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                ๑.๔  มพีัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

               ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น  
               ๒.๒  จดัครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 
               ๒.๓  ส่งเสรมิให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ ์ 
               ๒.๔  จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
               ๒.๕  ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
               ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
                

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

               ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
               ๓.๒  สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
               ๓.๓  จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย  
               ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัด 
                      ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

เรื่อง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 

               โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ การศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้อง
กัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย   เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันที่ ๒ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  โรงเรียน พระกลางวิทยาคาร จึงขอปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนใน
ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีคุณภาพและ
มาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
                              

                ทั้งนี้  ให้มผีลตั้งแต่  วันที่  29  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                   ประกาศ  ณ  วันที ่29  เดือน มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                                                              (นางสาวตรทีิพย ์ วิโย) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑)  มีความสามารถในการอา่น  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ ดีเลิศ 
      ๒)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภปิรายแลกเปลี่ยน  ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ 
      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
      ๖)  มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑)  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 
      ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
      ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
      ๑)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 
      ๒)  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
      ๓)  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

      ๔)   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดีเลิศ 
      ๕)  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ 
      ๑)  จัดการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ ดีเลิศ 
      ๒)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
      ๓)  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
      ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๕)  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

********************* 
               โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดเป้าหมายและ
ความสำเรจ็ของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับข้ันพื้นฐาน โดยมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑)  มีความสามารถในการอ่าน   การเขียน                         
การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

       ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์          
คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
ระดับดีขึ้นไป 

      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ระดับดีขึ้นไป 

      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ระดับดีขึ้นไป 

      ๖)  มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
กําหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด ระดบัดีข้ึนไป 

      ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ระดับดีขึ้นไป 

      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป   

     ๔)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๑)  มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

       ๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
       ๓)  ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

      ๔)   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ 

      ๕)  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
       ๑)  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้มีนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแร่ 

       ๒)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

       ๓)  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรยีนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

      ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

      ๕)  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
 
 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  มชีุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้คร ูและผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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หมายเหตุ   เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ระดับ ยอดเย่ียม  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
 ระดับ ดี   ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
              (การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ    
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา) 
 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
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การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

              ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่  29  เดือน  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 
๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
ของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้  
 
                                              
                                                                 (ลงชื่อ)   
                                                                           (นายขวัญใจ  มหาโคตร)  
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                                                 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
                                                    วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑   มีการพัฒนาด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดีเลิศ 
๑.๒  มกีารพัฒนาดา้นอารมณ์  จติใจ  ควบคุมดแูลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓  มกีารพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔  มพีัฒนาการดา้นสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นกากรรจดัประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ ์ ดีเลิศ 
๒.๖   มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

ระดับขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ประกาศ   ณ   วันที่   29   เดือน มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

********************* 
                   โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๗  คุณภาพของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  โดยมี
เป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑  มพีัฒนาการดา้นรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

เด็กร้อยละ ๘๐  มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  

๑.๒  มพีัฒนาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้  

เด็กร้อยละ ๘๐  มพีัฒนาการด้านอารมณ ์จติใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้    

๑.๓  มพีัฒนาการดา้นสงัคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

เด็กร้อยละ ๘๐  มพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๑.๔  มพีัฒนาการดา้นสติปัญญา 
สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้      

เด็กร้อยละ ๘๐  มพีัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้      

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  

๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกทั้งมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒) สถานศึกษาออกแบบการจดัประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกตา่งของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครวั ชุมชน และท้องถิ่น 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้น
เรียน  
 

 ๑) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน 
หรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวาม
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ์  

๑) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีทกัษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกทั้งใช้ประสบการณ์สำคญั 
ในการออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็ก
เป็นรายบุคคล 
๓) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็ก และ
ครอบครัว 
๔) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู (ปฐมวัย) ทุกคนพฒันาการจัดประสบการณ์
เด็กด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Professional Learning 
Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ      

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก 
๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
๓) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของ
เล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพื่อการสบืเสาะหาความรู้ 

 ๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับคร ู    

๑) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุอุปกรณ ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณส์ำหรับครูอย่างเพียงพอ
และ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วน
ร่วม 

๑) สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสม
และต่อเน่ือง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน สง่ผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

๑) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  มีการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับ
เด็ก 
๒) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  มีแผนและใช้แผนการจดัประสบการณท์ี่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างสมดลุ เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๑) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือทำ และสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีความสุข 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม               กบัวัย 

๑) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ได้สะอาด  ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เดก็มีส่วนร่วมในการจัด
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  การจดัมุมตา่ง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเล่น 
สิ่งของเครื่องใช้ ให้เป็นระเบียบสวยงาม 

 
 
 

๒) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอาย ุระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ 
สำหรับการเรียนรู้กลุ่มยอ่ย  สื่อ ของเล่นที่กระตุน้ให้คิดและหาคำตอบ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง  และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและกิจวัตร
ประจำวันดว้ยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
๒) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเดก็
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
๓) ครู (ปฐมวัย) รอ้ยละ ๘๐ มีการนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 
                      ระดับ ยอดเย่ียม  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
 ระดับ ดี   ร้อยละ ๗๐ – ๗9 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------- 
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การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 29 เดือน มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 
๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗             
ของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้                     
                                                                 
                                                                
                                                            (ลงชื่อ)   
                                                                    (นายขวัญใจ  มหาโคตร)  
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                                            โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
                                                      วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
    ๑.  นายขวัญใจ  มหาโคตร    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ๒.  นางสาวตรีทพิย์  วิโย    ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 
 

คณะทำงาน 
 ๑.  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง    กรรมการ 
   ๓.  นางอรพิณ  วจนะศริิ     กรรมการ 
   ๔.  นางวรรณพร  ทองปรีชา    กรรมการ 
    ๕.  นางสาวดวงนภา  อนิทร์ติยะ  กรรมการ 
  ๖.  นายนครสวรรค ์ นาพินิจ    กรรมการ 
   ๗.  นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์    กรรมการ 
    ๘.   นายวิทยา  รามฤทธิ์              กรรมการ 
     ๙.  นางสาววยุร ี ทพิมนต์                           กรรมการและเลขานุการ    
 ๑๐. นายกติปกรณ ์ สาวงค์                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
    ๑๑. นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย ์           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๑๓.  นายจีระศกัดิ์  ยิ่งแสวงด ี             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จัดพิมพ์/ออกแบบรูปเล่ม 
     ๑.  นางสาววยุร ี ทพิมนต์    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
        ๒.  นายกติปกรณ ์ สาวงค ์   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
  ๓.  นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
      ๓.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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